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Nos complace presentar este número de la Revista Digital EnlaCecytem,
del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de
Michoacán. En este trimestre realizamos una serie de actividades por
demás provechosas e interesantes donde participó la comunidad
estudiantil, el cuerpo docente y directivo de esta gran institución. 

Nuestro Colegio es el subsistema educativo a nivel nacional que cuenta
con laboratorios de robótica altamente equipados, tuvimos la gentileza
del gobernador Alfredo Ramírez Bedolla que inaugurara y conociera el
que está ubicado en el Ciudad Hidalgo. Además, se inauguró el del plantel
de Guacamayas, ubicado en el Puerto de Lázaro Cárdenas.

Desde la Dirección general refrendamos el compromiso por la igualdad
de género y derechos humanos dimos arranque de la Campaña
permanente por la equidad de género, los derechos humanos y la
igualdad en nuestros 93 planteles y oficinas centrales, con el fin de
generar una cultura enfocada en la equidad, colaboración e inclusión.  

Sin duda alguna que nuestro subsistema es un semillero de jóvenes
talentosos que ponen en alto el nombre de Michoacán y de nuestro
Colegio en cada uno de los concursos donde participan mostrando sus
conocimientos, destrezas, aptitudes y talento, realizamos la Jornada
Académica Estatal.

Trabajamos en la línea de la Nueva Escuela Mexicana y del Marco
Curricular Común, realizamos Cinco Foros cinco foros regionales bajo
estas temáticas con la participación de más de mil personas, entre
estudiantes, docentes y directivos.

Tuvimos una excelente participación en Expo orienta 2023, donde
mostramos nuestro abanico de las 22 carreras técnicas que ofrecemos a
las y los estudiantes de nivel secundaria para que formen parte de este
Colegio que forma jóvenes competitivos y exitosos.  

Los trabajos que presentamos en este número de la Revista es el esfuerzo
compartido por todas y todos los que conformamos la Comunidad
Cecytem, por construir y elevar la calidad de la educación.
Y continuar caminando juntos ¡Rumbo a la Excelencia!

Fraternalmente
Lic. Víctor Manuel Báez Ceja

Director general del CECyTEM
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Teniendo como objetivo principal obtener a los alumnos que nos representarán
en la XXIX Jornada Académica Estatal 2023, el pasado 16 de febrero del año en
curso, se desarrolló el Concurso Académico Interno 2023 en las instalaciones del
plantel, contando con la participación de 85 alumnos en los 4 distintos
componentes disciplinares de los semestres: segundo, cuarto y sexto, tal como lo
menciona la convocatoria estatal.

El comité de evaluación estuvo integrado por el Ing. Héctor Espinoza Trujillo, Lic.
Eusevio Hernández Zenteno, Lic. Ramón Gómez Ceja y Lic. Ricardo Salvador
Córdova, Subdirector del plantel, mismo que fue el responsable de llevar a cabo
el registro de inscripción de los participantes y el concurso como tal. 

Nuestro reconocimiento por el apoyo, asesoramiento y motivación hacia la
comunidad estudiantil, por parte del personal docente y directivo para tan
importante actividad, ya que dicho concurso se planeó y concretó en una reunión
docente.

Redacción: Lic. Ricardo Salvador Córdova



Con motivo de la Conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el día
miércoles 08 de marzo de 2023 en las instalaciones del CECyTE 01 Penjamillo, se
desarrolló una conferencia dirigida primordialmente a nuestras alumnas y
personal femenino de la Institución.

Dicha conferencia, estuvo a cargo del Lic. José Eduardo Escamilla Duarte,
conferencista de talla internacional y orgulloso ex alumno de nuestra Institución.
El objetivo medular de la actividad fue la dignificación de la mujer en la
sociedad, que se reconozcan y valoren como personas y como parte importante
para el desarrollo de la sociedad en general. También se compartió la historia del
Día Internacional de la Mujer con la finalidad de dar a conocer la remembranza
histórica del 08 de marzo. Además de lo anterior, se realizó el Periódico Mural
alusivo al día de la mencionada conmemoración.

De igual manera, para el desarrollo de la actividad planeada para el día, se invitó
a las alumnas y al personal a portar una prenda de color morado, que simboliza la
fuerza, el poder, la justicia y la dignidad, además el utilizar una prenda o
distintivo de este color representa el apoyo a la lucha de los derechos del género
femenino.

Finalmente, se realizó un video con la participación de alumnas destacadas en
nuestro plantel, compartiendo su experiencia en escenarios trascendentales y
con la finalidad de promover entornos escolares libres de violencia en contra de
la mujer.

Redacción: Lic. Ricardo Salvador Córdova

 



“El proyecto de vida es la creación de un puente que vincula mi Ser con mi
Principio de Realidad, un puente que me permite llegar a donde quiero, para
poder ser lo que quiero ser, se constituye por: lo que Soy, lo que Sé y lo Tengo,
logrando así como resultado lo que Puedo.” Dr. Alfonso Ruiz Soto. 
Elegir una carrera se ha convertido, en la actualidad, en una de las decisiones
más importantes en la vida de todo ser humano. La elección de una carrera y/o
trabajo apunta no sólo hacia una actividad u opción profesional, sino a una
forma de vida, por tanto, la elección debe hacerse consciente de que ella es
parte fundamental de nuestra identidad, y que, a través de ella, además,
asumimos un rol y un estatus social, económico y personal.

En el área de la Orientación Educativa que se implementa en el plantel, más
específicamente, en lo que concierne a la Orientación Vocacional, apoyando a
los alumnos en esta etapa de su vida, para tomar decisiones de manera
consciente, autónoma y responsable; el día 19 de enero, en el CECyTE 01
Penjamillo, se llevó a cabo la “Feria De Especialidades” con la finalidad de
compartir a los alumnos que concluyeron el primer semestre la información
medular de cada una de las 4 carreras que se ofertan en el plantel (Procesos de
Gestión Administrativa, Producción Industrial de Alimentos, Soporte y
Mantenimiento de Equipo de Cómputo y Mantenimiento Automotriz). Esta feria
estuvo a cargo de alumnos, docentes y coordinadores de especialidad quienes
desde sus aulas, talleres y laboratorios correspondientes, mostraron y explicaron
lo que se realiza en cada una de ellas para que con la información recibida, elijan
de manera asertiva la carrera técnica.

Redacción: Lic. Ricardo Salvador Córdova

 



Desde hace algunos años, alumnos del plantel 01 Penjamillo se han inscrito en el
Young Business Talents México, siendo este un programa que combina la teoría
con la práctica empresarial en un ambiente virtual.

En este año, en nuestro país el programa no abrió la competición, fue por ello que
16 alumnos de la carrera de Procesos de Gestión Administrativa, integrados en 4
equipos y con el acompañamiento de la Mtra. Cecilia Vargas Cázarez,
coordinadora de la especialidad, decidieron tomar el reto de inscribirse en el
mencionado programa, pero en la edición España.

Durante los 6 meses que dura el programa, tuvieron la oportunidad de competir
con alumnos de las diferentes provincias de España, dirigiendo y controlando una
empresa dedicada a la elaboración de lácteos.

El equipo STAR4 integrado por los alumnos Arturo Emiliano Parra Navarrete,
Oswaldo Suárez Madrigal, Katya Romero y Alejandra Lara, del grupo 622A, de
acuerdo a los resultados, en las fases de cuartos de final y semifinal, se
encontraron en el 1er. Lugar de la competencia.

Cabe hacer mención, este equipo no fue considerado para participar en la final
presencial, a desarrollarse el próximo 28 de abril en Madrid, España, por ser un
centro extranjero. A pesar de lo anterior, en el CECyTE Penjamillo, reconocemos
su esfuerzo y dedicación a las actividades realizadas y seguros estamos del
aprendizaje que lograron. ¡Felicidades!

Redacción: Mtra. Cecilia Vargas Cázarez. Coord. Esp. Procesos de Gestión
Administrativa

 



Elaboración de abono natural con uso de la Técnica Vocashi.
Producción y reproducción de plantas a través de la Hidroponía

Uso de Drones

Antes de empezar, se debe saber que el uso de drones en agricultura, es una
“herramienta” con una utilidad enorme, ya que puede facilitar y conseguir
resultados imposibles de obtener con otros medios. Pero hay que tener claro
cómo usarlos, en qué condiciones tiene sentido usarlos y cómo trabajar con ellos.
Es una “herramienta” muy útil, pero es una “herramienta” que no todos pueden
utilizarla como es debido.
El día 09 de diciembre se llevó a cabo en las instalaciones del CECyTE 03
Tancítaro, el “Congreso de Suelos y Fertilizantes, Robótica y Tecnología en la
Agricultura” dirigida a los estudiantes de la carrera técnica de Suelos y
Fertilizantes y los padres de familia de los mismos (productores de aguacate) ya
que son los más encaminados a trascender en el campo agrícola. 
 También se aperturaron dos talleres: 

Estos talleres fueron impartidos por personas muy bien preparadas y sobre todo
enamorados de su carrera, en este ramo: Ing. Benito Manzo Valencia, Biol.
Gerardo Reyes Sánchez e Ing. Raúl Alvízar Manzo, ingenieros procedentes de
universidades de gran prestigio.
En la inauguración del congreso, se contó con la participación del Presidente
Municipal de Tancítaro Lic. Gerardo Mora Mora, quien se comprometió a seguir
aperturando congresos de esta valía para los jóvenes estudiantes e igualmente
apoyo para la adecuación de espacios para desarrollo de prácticas referentes a
esta especialidad. Nos acompañó también el director de la Sec. Téc. No.41 de
Tancítaro, Ing. Antonio Gómez Virrueta, ex alumno de este plantel. Como anfitrión
el Lic. Armando Martínez Ramírez, director del CECyTE 03 Tancítaro. Contamos
con la participación y apoyo de la Mtra. Sandra Luz Bonilla Vega, subdirectora
académica, Ing. Lena Érica Torres Melgoza, coordinadora de la especialidad de
ventas, Ing. María Magdalena e Ing. Maritza Anaí Sanabria Martínez, docentes de
la especialidad de suelos y fertilizantes, así como con Lic. Ernesto Sandoval
López, coordinador de la carrera y organizador del evento. 

 



El saber que a todo proyecto se le debe dar continuidad y no quedarse solo con
la algarabía del primer momento de la presentación, teoría y práctica,
conocimiento y acción, debe de ir de la mano.
Al igual, quién debe dar ese seguimiento es la persona que tiene la información
de inicio (coordinador y alumnado).
Por lo mencionado, en este mes de enero se dio inicio con el seguimiento de
resultados del congreso, atendiendo algunas adecuaciones en las áreas
propias para que el alumnado realice sus prácticas.
También se oferta venta de abono, que se obtuvo mediante (Técnica Vocashi) a
agricultores de la región, al igual la reproducción de plantas, a través de
hidroponía (media la práctica de alumnos).
Con la firme convicción que solo a través de este tipo de eventos teóricos-
prácticos, se logra la conexión de los aprendizajes, con la realidad tecnológica
que nos invade y que debemos saber aprovechar. 

Redacción: Lic. Bertha Alicia Garibay Andrade



Brindar atención y auxilio en este caso a los alumnos en general, de manera
sistemática y organizada.
Delegar el trabajo dentro de la brigada y especializarse en protocolos de
actuación puntuales, que permitan atender diversidad de emergencias: 

El día 12 de enero del presente año, se llevó a cabo el Curso de Primeros Auxilios
en el CECyTE 03, impartido por el personal de Protección Civil del Mpio. de
Tancítaro, en la sala audiovisual del plantel, con el objetivo de dotar al personal
docente administrativo y de servicios, de los conocimientos básicos necesarios
para desarrollar las habilidades y destrezas en primeros auxilios y estos a su vez
puedan brindar apoyo en situaciones de emergencias o desastres. 
Ninguna empresa, negocio o persona tiene la intención de tener un accidente en
un día de trabajo, o de vivir alguna emergencia, crisis o contingencia; nadie está
planeando que tiemble a medio día, o que haya un incendio, un accidente con
alguna sustancia que se maneje con cotidianidad.
Sin embargo, los accidentes pasan y en somos conscientes de ello. 
Desde hace muchos años que en nuestro país ha crecido el sentido de protección,
prevención y seguridad alrededor de todos los sectores. Se han creado
protocolos, procedimientos y guías de actuación que permiten enfrentar,
prevenir o atender accidentes de trabajo; no obstante pareciera ser que aún hay
algunas empresas que miran con escepticismo la necesidad de garantizar la
seguridad de sus trabajadores, su personal y su negocio. 
Permanece un sentido de negligencia y hasta indiferencia al momento de
considerar importante el saber de qué manera se debe de actuar en momentos
críticos y de emergencia. 
Tanto es así que las leyes mexicanas han tenido que regular este asunto y darle
un carácter formal y obligatorio.
Resulta indispensable contar con un equipo de personas capacitadas para
garantizar la correcta actuación de todo el personal en una emergencia y
salvaguardar la seguridad de todos los trabajadores. 
Este equipo integra la brigada de protección civil y tiene una importancia
significativa al momento de prevenir, controlar y atender situaciones
extraordinarias. 

Entre las funciones básicas de una brigada se encuentran: 

 



primeros auxilios, prevención y combate de incendios, evacuación,
comunicación, apoyo psicoemocional, entre otras. 
Participar de ejercicios y prácticas de simulacros programados y corregir las
deficiencias del protocolo de actuación. 

El no implementar una brigada de protección civil y capacitar regularmente al
personal de seguridad supondría un impacto serio para la institución y el
personal, en muchos casos de vida o muerte: desde enfrentar situaciones donde
no se tenga a la mano el equipo de primeros auxilios, personal no capacitado
para atender algún problema delicado de salud, no saber dónde se encuentran
los extintores, pérdida de materia prima o cualquier activo fijo de la empresa,
no tener claridad ni criterio al momento de resolver un problema, no contar con
un plan de evacuación, no saber cómo avisar a las autoridades
correspondientes, hasta la muerte misma de un trabajador. 

Redacción: Lic. Bertha Alicia Garibay Andrade



Las posadas son las fiestas representativas que se celebran 9 días antes de la
Navidad. Empiezan el 16 y el gran cierre es el 24 de diciembre, pero realmente,
¿sabes cuál es el significado de las posadas navideñas? En México, cuando
hablamos de posadas hacemos referencia al ponche calientito, a las canastas de
dulces, las luces y las piñatas, pero si investigamos descubriremos que tienen un
origen religioso, el nacimiento de Jesús.
La historia nos cuenta que las posadas llegaron con la conquista española,
cambiando así la tradición de los aztecas, quienes celebraban durante el mes del
Panquetzaliztli (diciembre) la llegada de su Dios Huitzilopochtli. Esta celebración
comenzaba el 6 de diciembre con una duración de 20 días y consistía en colocar
banderas en los árboles frutales y estandartes en el templo principal.
Pero con la llegada de los españoles es que se establecen los festejos llamados
“misas de aguinaldo”, llevados a cabo del 16 al 24 de diciembre. Dichas misas
eran realizadas al aire libre, en donde se leían pasajes y se realizaban
representaciones alusivas a la Navidad, lo que hoy conocemos como
“pastorelas”. Además, se daban pequeños regalos a los asistentes conocidos
como “aguinaldos”.
Después de la independencia de México, esa costumbre de acudir a las
celebraciones de las “misas de aguinaldo” desapareció casi en su totalidad.
Fueron los fieles seguidores quienes la rescataron y la llevaron a cabo en sus
propias casas, naciendo así la tradición de las “posadas”.
La forma de celebrar las posadas ha ido cambiando con el tiempo y se le han
agregado elementos propios de cada región. Pero siempre han sido
caracterizadas por el color, los cantos y la comida tradicional. Los niños, jóvenes
y adultos se unen para “pedir posada” y festejar que alguien les abrió las puertas
y les brindó alojamiento. Antojitos, buñuelos, ponche, velas, aguinaldos (dulces o
frutas) y romper las piñatas son algunos de los elementos más representativos de
las posadas.
 
El día 14 de diciembre se llevó a cabo posada para el alumnado en el Plantel 03
Tancítaro, con la intención de fomentar la unidad entre todos los estudiantes,
promover que las convivencias se pueden dar en ambientes sanos, que nos son
necesarias las bebidas embriagantes, ni las drogas, para poder disfrutar y
regresar o quedarse en casa, con un buen pensamiento. El convivio nos permitió
resultados satisfactorios. Los alumnos, comieron y bebieron, cantaron, gritaron,
bailaron, contaron chistes, se hicieron bromas, se rieron.  

Redacción: Lic. Bertha Alicia Garibay Andrade
  

 



Los días 23, 27 y 28 de marzo de 2023, en las instalaciones del CECyTE 03, se dieron
cita 541 alumnos de las telesecundarias y secundaria técnica, todas
pertenecientes del municipio de Tancítaro Michoacán, como parte del programa
“Visitas Guiadas”, con el propósito de que los alumnos de educación secundaria
conozcan los laboratorios, talleres y planes de estudio de nuestra institución
La visita fue de 9.00  a 13:30 hrs. y algunas de sus actividades importantes fueron;
el recorrido por las instalaciones, pláticas sobre las diferentes carreras y
especialidades que se imparten en el plantel, así como en las diferentes áreas
académicas. 
El coordinador y estudiantes de cada especialidad, recibieron y compartieron
con los alumnos de secundaria, sus conocimientos y experiencias que han
obtenido en su trayecto por esta institución.
Las carreras que participaron son: Mantenimiento Automotriz, Suelos y
Fertilizantes, Producción Industrial de Alimentos, Programación y Ventas.

Visita Guiada: Recorrido mediante una persona que funge como guía, misma que
conduce y proporciona información de diversa índole acerca de lo que se
muestra.
Con la descripción anterior, nuestros alumnos fungieron como guía,
reproduciendo lo que han aprendido en cada una de las materias que comprende
su carrera.
La temática, describir y explicar a los visitantes el lugar donde se encuentran y
cuál es el uso que se le da a cada espacio.
Como guía experto y respaldo del alumno, estuvo su coordinador de carrera.
La actividad estuvo muy concurrida. La participación fue de un 97% de los
alumnos encargados de guiar y compartir la información.

Redacción: Lic. Bertha Alicia Garibay Andrade

  

 



Prevención del embarazo en adolescentes, riesgos y consecuencias
Enfermedades de transmisión sexual
Violencia en el noviazgo
Proyecto de vida

Nutrición
Salud dental
Apoyo Psicológico
Vacunaciones: Hepatitis B, Tétanos e Influenza 
Signos vitales

Movilizaciones y traslados
Manejo de fracturas
Vendajes

RCP (soporte vital)
Manejo de heridas
Signos vitales

El pasado martes 28 de febrero, se llevó acabo la Feria de la Salud Sexual y
Reproductiva, en las instalaciones de nuestro plantel; siendo las 11:00 hrs. El
director del plantel DCE. Alejandro Ortiz López inauguró dicha FERIA, resaltando
la importancia de la misma por el tema central que fue:

“Prevención de Embarazo en Adolescentes y Violencia en el Noviazgo”
Se tuvo la participación de diferentes instituciones durante el evento:

CECyTEM

CENTRO DE SALUD 

RADIO AUXILIO

CRUZ ROJA

Redacción: María del Carmen Rodríguez Ceballos 

  

 



El día 15 de marzo del presente año, se inauguró el 2do. Laboratorio de Robótica
Industrial de CECyTEM en el Plantel 05 Guacamayas. Este laboratorio beneficiará
a más 1600 alumnas y alumnos de la institución que podrán hacer uso de
tecnología de primer nivel; así mismo brindará una alternativa a los jóvenes de
las secundarias de la región costa michoacana que deseen estudiar una carrera
técnica de tecnología, con mayor facilidad y accesibilidad.

La inauguración estuvo a cargo del Director General del CECyTEM Lic. Víctor
Manuel Báez Ceja;
dirigiendo unas palabras de motivación y reconocimiento al talento de los
jóvenes, acompañado por la Presidente Municipal QFB. María Itzé Camacho
Zapiaín, quien celebró la iniciativa del director del subsistema y reconoce la
trayectoria de los jóvenes del Plantel 05 Guacamayas que en diversas ocasiones
han representado al municipio de Lázaro Cárdenas y al estado de Michoacán a
nivel nacional. 

Cabe mencionar que al acto inaugural se contó con la presencia de distinguidas
personalidades: Ing. Luis Alberto Aguirre Vázquez, Director de Informática de
CECyTEM, Dr. Felipe Palomares Salceda, Director del TecNM Campus Lázaro
Cárdenas, Lic. Alfonso Sánchez Mimbela, en representación de la Diputada
Julieta García Zepeda, así como el Director del Plantel Ing. Andrés Luna Baldo, en
el presídium y como invitados especiales los regidores Walnner Rusull Córdoba
Moreno, Edilberto Toledo Serrano y Verónica de la Rosa.

Redacción: LIMSI Josué Damián Andrade. Coord. Instrumentación Industrial

  

 



El pasado 10 de marzo en la explanada de Plantel 05 Guacamayas, se llevó a cabo
la presentación de “Mesas de regalo creativas” por parte de 31 estudiantes de
sexto semestre del grupo 633A de la carrera técnica en Servicios de Hotelería,
como parte de la evaluación del módulo profesional "Asiste en la organización de
eventos de negocios, sociales y culturales". Con el objetivo de dominar las
competencias del módulo y llevar a la práctica los conocimientos y habilidades
mismas del tema, se trabajó con los alumnos en una elección de la temática y
propuesta de ideas creativas para la presentación de sus trabajos.

Desde muy temprano, cada uno de los cuatro equipos iniciaron con la actividad
de armar y decorar su mesa, de acuerdo a la temática que se les había asignado
previamente: “Fiesta Mexicana”, “Hollywood”, “Mesa de Circo” y “La muñeca
Barbie”. Para el evento se contó con la visita externa de jurados con experiencia
en el ramo. Pasaron a cada espacio para evaluar sus presentaciones, el
decorado, la concordancia con la temática y la habilidad comunicativa y
expositiva de los jóvenes. Cada uno de los estudiantes hicieron un despliegue de
creatividad, color y brillo, aportando una chispa de creatividad y elegancia en
sus presentaciones. 

El director del CECyTE 05 Guacamayas Ing. Andrés Luna Baldo, dedicó unas
palabras de reconocimiento al trabajo de los profesores y destacó el entusiasmo
de los alumnos por participar; realizó una invitación a todos a seguir trabando de
manera conjunta y con ahínco por los jóvenes en nuestras aulas. 

Padres de familia que estuvieron acompañando en el evento a sus hijos, se
llenaron de orgullo y felicidad por ver el trabajo realizado y comentan que
consideran que ese tipo de actividades les marcan de manera positiva el
desarrollo educativo. 

Redacción: LEMSI. Josué Damián Andrade. Coord. de Instrumentación Industrial

  

 



El día 27 de febrero de 2023, en el Plantel 09 Apatzingán, se llevó a cabo la “Feria
de la salud” por parte de la Jurisdicción Sanitaria 07 del municipio; Los jóvenes
tuvieron la oportunidad de interactuar en los diversos stands los cuales
estuvieron atendidos por especialistas en temas como: métodos anticonceptivos,
prevención de adicciones y de embarazo, salud bucal, medicina preventiva, entre
otros. 

 Además, se contó con un módulo de vacunación, donde alumnos y personal
aprovecharon para aplicarse alguno de los biológicos con los que se contaba:
Influenza, Tétanos, Rubeola y Sarampión. 

El sector salud, impartió charlas sobre prevención de embarazo en adolescentes,
métodos anticonceptivos e infecciones de transmisión sexual a los jóvenes del
plantel, ya que para nuestra institución es de vital importancia la salud de
nuestros educandos, motivo por el cual, se han hecho las gestiones necesarias
por parte de la dirección del CECyTE 09 Apatzingán.

  

 



El plantel Apatzingán fue sede del Cuarto Foro Regional del Nuevo Marco
Curricular Común de la Educación Media Superior (MCCEMS), con el tema
“Respeto a la Dignidad Humana”, donde se dieron cita directores de los planteles
de la región tales como Tancítaro, Guacamayas, Arteaga, Churumuco, y los
Cemsad de Felipe Carrillo Puerto, Santiago de Acahuato, Las Yeguas, Cuto del
Porvenir, Cupuán del Río y Las Cañas, acompañados de un contingente de
docentes, además de importantes personalidades en el ámbito educativo,
contamos también con la presencia de la presidenta del DIF Municipal, la Lic.
Minerva Guízar Brito, así como la del Director General de Cecyte Michoacán, el
Lic. Víctor Manuel Báez Ceja, acompañado del Director Académico; el DR. Víctor
Manuel Pérez Talavera y del Ing. Luis Alberto Aguirre Vázquez; Director de
Informática, así como alumnos del plantel Apatzingán.

Comenzando con la ponencia “El MCCEMS y el Bachillerato General” impartida
por el Dr. Alejandro Ortiz López, director del Plantel 04 Puruandiro, continuando
con el tema “La Nueva Escuela Mexicana” impartida por el M.E. Armando Chávez
Flores, director del Plantel 12 Morelia y finalizando con los temas “Inclusión y
diversidad sexual” y ”Vida saludable” impartidos por los psicologos Ismael
Hernández Juárez y Claudia Elizabeth Rangel Bastida respectivamente.

Finalizando el evento directivos, docentes, administrativos y alumnos disfrutaron
de una rica comida y convivencia, así como del clima cálido y la hospitalidad que
caracteriza a nuestra región. 

CECyTEM es una institución reconocida por los grandes logros de sus alumnos y
su personal, los cuáles son pilares fundamentales para seguir ofreciendo una
educación de calidad y calidez, por lo que éstos foros son un recurso que busca
reforzar la educación adentrándonos al tema del modelo de la Nueva Escuela
Mexicana, como un solo eje caminamos juntos en favor de nuestros estudiantes. 

  

 



¿Por qué se habla tanto de tendencias? De unos años a la fecha ha crecido el interés por
citar y recurrir a las tendencias para todo, como por ejemplo la moda, la tecnología,
política, cultura, economía, alimentación, redes sociales, viajes, etc. Las tendencias
parecen aportar la capacidad de llegar antes, de anticipar el futuro, para evitar que nada
nos caiga por sorpresa; se ha estado viendo que, si no trabajas tu empresa o institución
bajo los lineamientos de las tendencias actuales, te quedas fuera: fuera del presente y
fuera del futuro. Porque sin tendencias, falta comprensión de la realidad, capacidad para
adaptarse, visión de futuro. No olvidemos que los adolescentes de hoy en día nacieron y
crecieron rodeados de tecnología. A ellos no se les enseñó cómo usar una laptop, un
Smartphone, descargar una app, etc., aprendieron a hacerlo solos. 

Como ustedes saben, en semanas pasadas surgió una tendencia sobre dinoprofesiones, la
cual inundó nuestras redes sociales; este meme se hizo viral debido a que recrean
distintas profesiones y oficios con tiernos dinosaurios; esta tendencia empezó en una
cuenta de Instagram “The Al dreams”, en donde se compartieron algunas imágenes de
dinosaurios con profesiones; el perfil de esta cuenta, describe que este espacio está
dedicado a la difusión de “arte generado por inteligencia artificial”; es por ello que se le
atribuye a esta herramienta de inteligencia artificial (AI) llamada MidJourney, la creación
de estas imágenes, aunque él no les ha puesto nombres, los internautas se han encargado
de combinar las profesiones con el sufijo “saurio”.

Estas imágenes atrajeron a miles de internautas, quienes las descargaron y las editaron
para añadirle los simpáticos nombres de las profesiones acompañados del sufijo “saurio”,
lo cual inició una nueva moda en internet. A este meme, algunos lo han tomado como
parte de una campaña de protesta o concientización sobre el peligro de extinción en el
que se encuentran las profesiones; el uso de la inteligencia artificial está llevando a
varios sectores a usar estas tecnologías en lugar de personas, debido a la eficiencia o el
ahorro, ya sea de tiempo o dinero que se podría llegar a dar. Algunas profesiones podrían
quedar obsoletas debido al continuo desarrollo de las IA, ya que podrían suplir las
demandas en ciertos trabajos una vez alcancen los estándares de calidad requeridos. Las
nuevas generaciones tienden más por trabajos en redes sociales como influencers,
youtubers, etc. Todo a cambio de fama y dinero como celebridades en el ciberespacio,
como lo muestran algunos jóvenes que se dedican a eso y que presumen lo que tienen en
redes sociales; actualmente muchos jóvenes están pensando dejar de lado las profesiones
que hemos conocido por años, ya que los jóvenes no muestran interés por el estudio,
ahora están más enfocados primordialmente en triunfar en lo que gira entorno a las redes
sociales. 

Aprovechando esta tendencia y que los jóvenes prefieren redes sociales más visuales, ya
que el contenido audiovisual es una de las fuentes más consumidas; se pensó en utilizar
este meme con el objetivo de llegar a los jóvenes de secundaria y del mismo Plantel 14
Carácuaro para hacer promoción institucional; por eso el Lic. Emmanuel Saucedo Muñoz
en conjunto con el Lic. Rafael Hernández Arreola, se dieron a la tarea de crear un meme
enfocado al subsistema CECyTEM, de ahí que surge el “CECyTESAURIO”, algo que empezó
de manera interna en el plantel para que se escuchara el nombre del CECyTE 14 Carácuaro
al igual que para crear conciencia entre los educandos de no dejar perder el estudio y de
lograr conseguir una profesión; el CECyTESAURIO tuvo mucho éxito porque se propago en
las redes sociales de manera muy rápida, tanto que fue reproducida por muchos a nivel
municipal y estatal a través de la Dirección General así como de los demás planteles del
subsistema CECyTEM.  

Redacción: Ing. Ma. Navil Meza Díaz

  

 



El pasado 08 de marzo del 2023, en las instalaciones del Plantel 14 Carácuaro, se
dio una CHARLA y se organizó una serie de DINAMICAS, esto con motivo del “DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER”, que adoptó la Organización de las Naciones
Unidas (ONU) con el objetivo de conmemorar la lucha de las mujeres por la
igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos.

La charla fue impartida por la trabajadora Social, la L.P.E. Yolanda Ayala
Mondragón, en la sala audiovisual y fue dirigida a todas las mujeres del centro
educativo, tanto alumnas como personal decente y administrativo.

Durante la charla, la L.P.E. Yolanda, les preguntó ¿se conmemora o se festeja el 8
de marzo?, aunado a ello, las presentes hicieron una lluvia de ideas y
aportaciones; posteriormente les mostró un mensaje que dice: “Necesitamos que
su representación refleje a todas las mujeres y niñas, en toda su diversidad y con
todas sus capacidades, así como en todas las situaciones culturales, sociales,
económicas y políticas. Es la única forma de conseguir un auténtico cambio social
que incorpore a las mujeres como iguales en la toma de decisiones y nos beneficie
a todas y todos.”

Se habló sobre el empoderamiento de la mujer, refiriéndose a una mayor
autonomía, a su reconocimiento y a la visibilidad de sus aportaciones. El
empoderamiento de las mujeres implica que participen plenamente en todos los
sectores y a todos los niveles de la actividad económica para construir
economías fuertes, establecer sociedades más estables y justas, e igualdad de
derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las familias.

Se habló sobre:
1. Promover la igualdad de género al más alto nivel de dirección.
2. Tratar a hombres y mujeres de forma igualitaria en todos los ámbitos. 
3. Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminación.
4. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y
trabajadoras.
5. Promover la educación, la formación y el desarrollo profesional de las mujeres.
6. Llevar a cabo prácticas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
mercadotecnia a favor del empoderamiento de las mujeres.
7. Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de género.

Se les proyectaron algunas frases y videos alusivos al día como fue “gritemos
juntos” y “sin miedo con el mariachi mexicana hermosa” entre otros más;
posteriormente se hicieron lluvias de ideas sobre los videos vistos. 

  

 

 



Se llevó a cabo la dinámica llamada “El poder del trabajo en equipo”, la cual se
realizó con globos en la cancha de usos múltiples con la participación todas las
mujeres del plantel, esta actividad la coordinó la L.P.E. Yolanda Ayala, Lic.
Enrique Santana, Lic. Austreberto Pérez Martínez y Q.F.B. Sostenes Franco
Gutiérrez. El trabajo en equipo, es indispensable para lograr objetivos y metas
trazadas. 

El día 8 de marzo, todo el personal del plantel, portaron una playera y pulsera
morada conmemorando la fecha. De igual manera se elaboró un cartel alusivo a
este día y se promovió en las redes sociales, replicándolo el alumnado,
personal, padres de familia y sociedad en general. Otra actividad significativa
que se realizó, fue la elaboración de un mural alusivo al día, donde todos los
alumnos, docentes, personal administrativo y directivos, se pintaron una mano
con pintura morada y la marcaron en este lugar como símbolo de unidad,
respeto, libertad e igualdad.  

El Lic. Rafael Hernández Arreola, director del plantel, les brindó un mensaje a
todas las mujeres en este día, en donde resaltó la importancia que tienen este
plantel, al igual que en todas las actividades del mundo; les dijo “hoy no es un
día de fiesta, es un llamado a tomar conciencia para que las mujeres puedan
gozar libremente de libertad, igualdad y respeto; que ustedes tengan los
mismos derechos como cualquier hombre, además de que no debe haber
distinciones entre uno y otro porque todos somos iguales”. Mencionó que todos
debemos trabajar juntos para construir un mundo más inclusivo, en donde se
reconozca la participación y liderazgo de las mujeres.

Redacción: Lic. Antonio Ortega Ramírez (Vinculador)



Es importante resaltar que en el CECyTE 14 Carácuaro se han conseguido
importantes participaciones y resultados, tanto académicos, como de robótica,
culturales y deportivos. Esto ha sido posible gracias a la dedicación, empeño y
esfuerzo que han realizado tanto alumnos, como asesores y el resultado se ve
reflejado en el éxito que han alcanzado. Cabe mencionar que, en el área de
robótica, los días 2 y 3 de marzo del presente año, el equipo del CECyTE 14
Carácuaro, quienes se hacen llamar “Los Gavilanes”, fue a participar en alianza
con el Plantel 32 Huecorio al CAMPEONATO NACIONAL DE ROBÖTICA Y HABILIDADES
STEM, que se realizó en Mérida Yucatán, lugar donde se dieron cita competidores
de robótica de todo el país; Esta alianza es la campeona actualmente del TORNEO
ESTATAL DE ROBÓTICA VEX STEAM CECyTEM.

Los alumnos que representaron al Plantel 14 Carácuaro son: 
Johan Daniel Hinojosa Ayala.
Alan García Guzmán.
Joel Habid Guzmán González.
Alejandro Rodríguez Gamiño. 
Su Asesor es el L. I. Víctor Manuel Sánchez Hernández.

Es importante mencionar y reconocer que tuvieron una digna y excelente
participación, en la cual adquirieron experiencia y nuevas estrategias de
programación, diseño, aplicación y operación de los robots, lo cual les permitirá ir
innovando en sus participaciones futuras que les permitirá ir consiguiendo nuevos
resultados. 

Los alumnos Dulce María Arreola García, del campo disciplinar de ciencias
experimentales: Biología, Ecología y Física I y David Joel Vargas de ciencias
experimentales: Química I y II. fueron quienes que pasaron el filtro académico en
línea, donde compitieron con alumnos de los planteles escolarizados y CEMSaD de
todo el estado y del cual resultaron ganadores para participar en “XXIX Jornada
Académica Estatal 2023” que se realizó en Uruapan Michoacán los días 15, 16 y 17
de marzo del presente año. 
Los asesores fueron el Ing. José Elorza Alvarado y el Ing. Daniel Cruz Gómez.  

¡El Plantel 14 Carácuaro, los felicita por sus destacadas participaciones!

Redacción: Lic. Antonio Ortega Ramírez (Vinculador)

 
 

 

 



Se vio una vez más que uniendo esfuerzos se pueden conseguir muchos resultados
importantes y esto quedó plasmado y comprobado, ya que, en días pasados, el
CECyTE 14 Carácuaro, participó en diversas actividades para recaudar recursos
que ayuden a cubrir algunas necesidades indispensables en la institución. 

Fue así que se organizó una rifa de dos boletos para la entrada a un baile más un
vale para un reservado zona VIP. Este baile se realizó durante la “Fiesta de Ceniza
al Cristo Negro (Señor de Carácuaro)”. El promotor e iniciador principal de esta
actividad fue el Ing. José Elorza Alvarado (Profe Pepe), quien, respaldado por el
alumnado, padres de familia y personal, se dieron a la tarea de vender los boletos
para recaudar dinero, el cual fue destinado para la compra y reparación del
equipo de sonido del colegio. La rifa se llevó a cabo el día 17 de febrero en las
instalaciones del plantel. De esta actividad se obtuvo una ganancia de $12,600.00.   
De igual manera el pasado 05 de marzo del presente año, se realizó la rifa de una
camioneta en el municipio de Carácuaro, la cual fue donada por el presidente
municipal de este mismo lugar, el Lic. Reynaldo Gómez Villalobos. Esta actividad
se realizó con el objetivo de recaudar fondos a beneficio de las escuelas de la
cabecera municipal de Carácuaro; a cada institución educativa se le entregaron
boletos a través del Comité de Padres de Familia y personal Directivo, ellos a su
vez fueron los encargados de entregarles a los alumnos, padres de familia y
personal los boletos que les tocaron. Lo recaudado de la venta de boletos en cada
escuela, pasaron de manera directa a las instituciones educativas, ya que cada
boleto vendido, significaba un ingreso directo. La rifa se realizó en la plaza
principal del centro de Carácuaro, donde se dieron cita las escuelas participantes
quienes fueron las encargadas de preparar y vender antojitos mexicanos, además
de que el dinero obtenido de las ganancias, era también para las instituciones.
Durante la kermés, los presentes pudieron disfrutar de un evento cultural.

Para finalizar el evento, se llevó a cabo la Gran Rifa y donde el presidente
municipal hizo entrega simbólica de cheques con las cantidades que a cada
centro educativo le correspondía de acuerdo a la venta de sus boletos. El monto
acumulado por todas las instituciones en la venta de boletos fue de $257,800.00, y
de este gran total, el plantel Carácuaro recibió por su venta una cantidad de
$45,000.00 pesos. El director del plantel, Lic. Rafael Hernández Arreola, mencionó
que este recurso será destinado para las necesidades de la institución y
agradeció a todos los alumnos, padres de familia y público en general que apoyo
en la venta y compra de boletos. 

Redacción: Lic. Antonio Ortega Ramírez (Vinculador)

 
 

 

 



Hay eventos que nos rebasan, como lo es la aprobación de la Convención sobre la
Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, las
preocupaciones y las propuestas de política pública se han ido transformando y
han madurado a la luz de los avances alcanzados en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Los esfuerzos por integrar a las mujeres en el desarrollo, que
en un comienzo constituían el objetivo central, se traducen hoy en nuevos retos,
es una invitación a concientizar a los jóvenes adolescentes, al personal docente y
administrativo a generar herramientas y a construir espacios en los que se pueda
expresar con toda libertad, donde se respeten los derechos de las mujeres.
Bajo este contexto el pasado 8 de marzo, se llevó a cabo en las instalaciones del
Plantel 18 Nahuatzen, diferentes actividades referentes al día Internacional de la
mujer.
Una de las actividades fue la charla impartida por la activista Lic. Sashenka
Hernández Estrada con el tema: “La Vigencia del 8M, Autonomía del Cuerpo-
Territorio” en coordinación con la Instancia de la Mujer de nuestro municipio, que
fue dirigida para todo el alumnado y personal de la institución: 350 personas. A
dicha actividad asistió la síndico municipal de Nahuatzen Lic. Ma. de la Luz
Jiménez Avilés. 
Al término de la charla se realizó el periódico mural referente a la fecha, donde
las alumnas de nuestra institución redactaron una carta al modelo femenino
expresando la importancia que tiene esa mujer en su vida, reconociendo y
destacando sus cualidades. Las alumnas del taller de pintura, realizaron un mural
bajo la coordinación del personal de la instancia de la mujer. 

 
 

 

 



El pasado 16 de febrero, en las instalaciones del CECyTE 18 Nahuatzen,
coordinados entre el personal directivo, administrativo y docente, llevaron a cabo
la “expo orienta 2023”, donde se dieron cita 16 universidades públicas y privadas,
para dar a conocer su oferta educativa. 

el pasado 16 de febrero del año en curso; se dieron cita 16 universidades públicas y
privadas, para dar a conocer su oferta educativa:

Instituto Tecnológico De Zamora
Instituto Tecnológico De Pátzcuaro
Instituto Tecnológico De Jiquilpan
Instituto Tecnológico De Uruapan
Instituto Tecnológico De Cherán
Sedena 
Universidad Patzcuarense 
UDV
Unid Uruapan 
UNLA Uruapan
UIIM Pichátaro
UNIVA Uruapan 
CEDVA Uruapan
UPN Uruapan
Universidad Vizcaya Uruapan
UdeM Morelia

El propósito principal es acercar a las universidades para que nuestros alumnos
tengan la información necesaria y obtengan la oportunidad de discernir entre
toda la gama de opciones que se les presentan.

El CECyTE 18 Nahuatzen fue la sede de tan importante evento, ya que se
atendieron 300 alumnos del plantel y 238 del CBTA, institución hermana de la
región.

Nuestro agradecimiento por la visita de sistema educativo militar, al Pbto.
Francisco Martínez Gracián, fundador de nuestra institución, a la Lic. Adriana
García Mora, directora de vinculación y nuestro muy querido amigo Ing. Serapio
García Calderón, jefe de dpto. de vinculación.   

¡En hora buena jóvenes, ojalá puedan tomar la mejor decisión para su futuro
profesional!

 
 

 

 



Con la finalidad de seleccionar los proyectos con los que nuestros alumnos nos
representarán en el XXIX Concurso Estatal de Creatividad Tecnológica 2023”, el
pasado 2 de marzo, el CECyTE 28 Maravatío llevó a cabo el concurso de
creatividad local, teniendo una excelente participación de los alumnos que
reflejan el gran compromiso de los docentes, quienes son parte fundamental para
que juntos lograran el pase a la etapa estatal.

Para la ejecución de este evento, contamos con la presencia de personalidades
especialistas en el área de la universidad Tecnológica del Oriente de Michoacán
(UTOM), quienes fungieron como jurados para elegir los proyectos ganadores
obteniendo los siguientes resultados:

Prototipo de Cultura Ecológica y Conservación del Medio Ambiente:
BIOPLÁSTICO

Prototipo Tecnológico:
ITSIMAKUA

Proyectos de Investigación Tecnológica:
GOMYRELAX

Prototipos Didácticos
SERPIENTES Y ESCALERAS DE LA ECONOMIA

Prototipos informáticos:
HORUS

Es grato reconocer a alumnos y asesores quienes con cada uno de sus proyectos
han calificado para la etapa estatal en Cd. Hidalgo, Michoacán.

Redacción: Ing. Lorena Camacho Mora

 
 

 

 



El día 10 de marzo del 2023, fue una fecha relevante para el CECYTE 28 Maravatío,
ya que se llevaron a cabo las actividades de la 5ª. Expo orienta 2023, que sin lugar
a dudas representa la suma de esfuerzo de todas las universidades que aceptaron
la invitación para participar en este importante evento estudiantil.

Nos dio la oportunidad de convivir, de generar una propuesta de orientación
educativa y proyectar a nuestros alumnos hacia el futuro, pero también de
conocer la importante expansión de nuevas carreras que potenciarán la
formación profesional de nuestros estudiantes.

Estamos seguros que nuestros alumnos encontrarán la oferta educativa que mejor
se adapte a su entorno personal y a su vida profesional, de esta manera los
estudiantes tomarán la mejor opción para continuar con sus estudios.
En esta edición, participaron más de 20 instituciones de nivel superior y
capacitadoras para el trabajo de Maravatío, de Morelia, de la región oriente del
estado de Michoacán, así como del estado de Guanajuato.

En el acto inaugural estuvieron presentes las autoridades del H. Ayuntamiento de
Maravatío, los directivos del plantel participante y de manera especial el director
del CECYTE 28, Dr. Zeferino León Santoyo, quién dio la bienvenida al evento,
señalando que la orientación vocacional no solo se da a los alumnos del plantel,
sino también de otras instituciones que se dieron a la tarea de visitarlos en este
expo orienta.

Cerramos la jornada, después de una gran participación de todos los asistentes,
clausurando el evento y esperando verlos de nuevo en la edición de EXPO ORIENTA
CECyTE 2024.

Redacción: Lic. Maricruz Caracheo Bello

 
 

 

 



El 30 de marzo de 2023, el CECyTE 32 Huecorio fue sede de la Jornada Deportiva
Regional, en la cual se tuvo la participación de más de 600 estudiantes de los
ocho planteles de la región centro del Colegio de Estudios Científicos y
Tecnológicos del Estado de Michoacán conformado por los planteles: Capula,
Tzintzuntzan, Álvaro Obregón, Lagunillas, Irapeo, Huandacareo, Morelia y
Huecorio. Las disciplinas en las que participaron son: basquetbol, fútbol, voleibol
y atletismo, en las ramas varonil y femenil, llevando a cabo una sana
competencia por el pase a la Jornada Estatal Deportiva. 

Se realizó una demostración del juego de la pelota Purépecha, a cargo del
personal de la Universidad Intercultural Indígena de Michoacán (UIIM), con el
objetivo de rescatar la cultura y tradiciones locales.

En la disciplina de fútbol femenil, el Plantel 32 Huecorio obtuvo el segundo lugar y
Básquetbol varonil, el primer lugar, lo cual lo hace acreedor de participar en la
Jornada Deportiva Estatal 2023, la cual se llevará a cabo en el mes de octubre del
presente año. 

Redacción: M.E. Marbelia Ortiz Guillen

 
 

 

 



La exporienta universitaria es el escenario donde todas las carreras o profesiones
de la máxima casa de estudios del estado, convergen en un mismo espacio para
que los estudiantes de nivel medio superior próximos a egresar, profesionista y
público en general, conozcan la oferta educativa y que los estudiantes en turno
de cada una de las facultades, sean voz fehaciente de la formación y perfil de
egreso de dichas instituciones.

Por ello, año con año, la afluencia a magno evento es superada; en la edición 31
asistieron miles de jóvenes, dentro de los cuales los alumnos de sexto semestre
del CEMSAD 35 Las Cañas tuvieron la oportunidad de ser partícipes. Esto los
convirtió en la tercera generación que se da cita en dicho escaparate donde
recibieron información profesiográfica y vocacional.

Lo anterior con el fin de cubrir las inquietudes que los estudiantes presentaron en
el taller de orientación vocacional y plan de vida impartido en el mes de octubre y
con forme a los escenarios del modelo educativo de la nueva escuela mexicana;
así como parte de la formación de nuestro subsistema; es coadyuvar para la
formación profesional y reforzar intereses vocacionales de cada uno, los cuales
permitirán contribuir al desarrollo socioeconómico de los jóvenes y por ende de la
comunidad.

El proyecto: Visita a la exporienta universitaria

La comunidad donde opera el CEMSAD 35 desde hace 17 años; no cuenta con
oportunidades de acceso de manera fácil a las diferentes universidades. Sin
embargo, con el paso del tiempo la perspectiva ha venido cambiando gracias a la
participación e interés de los estudiantes en diferentes exporientas a las que se
han asistido. 

 
 

 

 



Por lo que a la edición XXXI bajo el eslogan ¨atrévete a elegir¨ de la exporienta
de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo; asistieron 18
estudiantes del sexto semestre, de los cuales 11 eran mujeres y 7 hombres,
quienes se dieron cita el 2 de marzo a las 11 am, en las instalaciones de ciudad
universitaria; donde recorrieron los 80 stands de universidades tanto públicas
como privadas y en las cuales, los estudiantes pudieron recibir información.
Además, talleres y conferencias de diferentes campos de conocimiento. Así
mismo interactuaron con los practicantes del juego de pelota purépecha de la
máxima casa de estudios.

Con lo anterior se dio cumplimiento al objetivo de dicho viaje y además se
promovió la inquietud de 18 estudiantes que no tenían noción de que formación
era la indicada; hoy 11 de ellos de acuerdo a su personalidad, aptitudes e
interés y la información profesiográfica obtenida, están seguros y convencidos
de su vocación profesional.

Esta progresión de contenidos busca que los estudiantes se entiendan a sí
mismos, de manera que puedan tomar decisiones informadas sobre su proyecto
de vida, recibiendo el apoyo necesario por parte del docente y de sus familias.
Asimismo, se busca prepararlos para enfrentar la creciente complejidad del
mundo laboral y educacional, donde se requiere de intereses, aptitudes,
actitudes y perseverancia para lograr los objetivos.

¡Felicidades alumnos del CEMSAD 35 Las Cañas!



 

Coordinados por el grupo ecológico del plantel, el día 17 de febrero se realizó en
el Plantel 09 Apatzingán una campaña de limpieza general, donde se contó con
la participación de todos los alumnos del plantel organizados por sus asesores,
además de personal docente, administrativo y de servicios. Se realizó una
limpieza general de las áreas internas del plantel; salones y oficinas, así como
áreas externas y áreas verdes. Las actividades realizadas comprenden desde
mantenimiento de las áreas verdes, chaponeo y encalado de árboles, corte del
césped, se recogió la hojarasca y la basura de todas las áreas, así como la
siembra de árboles ornamentales. 

Mediante éstas actividades se busca fomentar la convivencia institucional entre
nuestros estudiantes y el personal, además del trabajo en equipo para un bien
común. Siendo la ecología uno de los pilares de nuestra institución, es nuestra
responsabilidad inculcar y fomentar en nuestros alumnos ésta cultura de
cuidado el medio ambiente, formando egresados responsables con su entorno.



 

Preocupados en el CECyTE 14 Carácuaro por el medio ambiente, en días pasados se
emprendieron algunas actividades para tratar de contribuir con el cuidado del mismo, al
igual que del ser humano. Es por ello que el Ing. José Elorza Alvarado, docente de la
materia de ecología en el Plantel 14 Carácuaro, llevó a cabo una actividad con los
alumnos a los que les imparte clases, la cual consistió en diseñar, elaborar y colocar
algunos carteles ecológicos con mensajes alusivos o haciendo referencia a no tirar
basura, a proteger el medio ambiente y cuidarlo, a conservar limpias las calles y el Río
Carácuaro, sobre todo durante los días de la fiesta religiosa que se realiza año con año
en honor al “Cristo negro o señor de Carácuaro”; y donde se recibe la visita de muchos
peregrinos que asisten a pagar alguna manda, a pedir algún milagro o bien a dar gracias
por las bendiciones recibidas. En especial, durante las fiestas, la gente tira mucha
basura provocando mucha contaminación, mal aspecto y algunas enfermedades
estomacales; por tal razón es que se ha emprendido este tipo de campañas,
concientizando a los habitantes y visitantes de poner la basura en los contenedores
para tener un mejor control y tratamiento de la misma.

Los carteles se colocaron en varios puntos estratégicos del pueblo de Carácuaro, en
donde participaron los alumnos de cuarto semestre de las especialidades de Producción
Industrial de Alimentos, Puericultura y Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo.
Cabe resaltar que acciones como estas no son las únicas en el plantel, ya que desde
hace varios años se utilizan platos, vasos y cubiertos, ya sea de plástico, barro o metal
en la cooperativa al igual que en el desayunador escolar, descartando así pues el uso de
desechables. 
Otra actividad relevante es la recolección de tierra para las plantas de la institución,
por medio del grupo ecológico, el cual es coordinado por el Lic. Antonio Ortega Ramírez
(vinculador), el cual está conformado por alumnos de cuarto y sexto semestre que están
liberando su servicio social. Ellos salen por las tardes al campo o rivera del rio a buscar y
juntar tierra la cual se encargan ellos mismos de acarrear y colocar a las plantas y no
solo eso, sino que también apoyan en actividades de limpieza y riego de las mismas. 

 Cabe mencionar que durante los actos cívicos que se llevan a cabo un día a la semana,
se da lectura al “decálogo ecológico” con el objetivo de concientizar a los alumnos de
este plantel, tratando de que los educandos y personal contribuya en el cuidado del
medio ambiente. 

Redacción: Lic. Antonio Ortega Ramírez



 

LOMBRICOMPOSTERO
 
       Taxonomía
Reino:    Animalia
Filo:     Anelida     
Clase:    Clitellata
Orden:   Haplotaxida
Familia:   Lumbricidae
Género:   Eisenia
Especie:   E. foetida
                  
                     SAVIGNY, 1826

La lombricultura es una actividad que pertenece al área agropecuaria, la cual
tienen como principal objetivo la crianza tecnificada en cautiverio de lombrices,
principalmente la lombriz californiana (Esenia foetida). Dicha actividad tiene
como objetivo principal la producción de humus de lombriz, el cual es
considerado como abono completamente orgánico. De manera secundaria, se
tiene la producción de biomasa de lombrices la cual es una fuente de proteína
muy considerable. 

Se considera que la lombricultura tiene un enfoque ecológico, ya que se basa en
el reciclaje de desechos orgánicos derivados de la alimentación humana, así
como el aprovechamiento de los residuos orgánicos generados en la ganadería
como la excreta de ganado bovino, restos de rastrojo de maíz, alfalfa, etc., los
cuales sirven como materia prima en la lombricultura. Por otro lado, la
lombricultura tiene un enfoque científico-tecnológico derivado de los procesos
microbiológicos y bioquímicos que ocurren en la fermentación de los alimentos
utilizados para alimentar a las lombrices, así también por la composición
química del humus de lombriz obtenido y de los líquidos que se obtienen
mejormente conocido como lixiviados (ácido fúmicos y ácidos húmicos).



Ubicación: Se puede ubicar en lugares donde haya sobra, puede ser bajo la
sombra de un árbol o construir un techado. La superficie debe de ser casi
plana con una pendiente no mayor al 20%.
Iluminación: La lombriz es sensible a los rayos ultravioleta por lo que deben
de ser protegidas de la luz solar directa.
Humedad: Se debe de mantener en un rango óptimo de entre el 75% y 80% de
humedad, ya que por debajo del 70% es desfavorable para la fecundidad y
por ende para la cría. Por debajo del 55% de humedad son niveles de muerte
para las lombrices.
Temperatura: La temperatura ideal es de entre los 15-24°C. A los 30°C se
reduce la producción y superiores a los 35° puede ocasionar la muerte.
pH: El pH óptimo para una buena cría es de 6.8 a 7.2.
Aireación: La lombriz requiere de aire para su proceso vital, por lo que
resulta indispensable remover los lombricomposteros para airear por lo
menos cada siete días.

Factores a considerar en la instalación de un Lombricompostero
1.

2.

3.

4.

5.
6.

Considerando algunos de los beneficios que se tiene de la lombricultura,
además de tener en cuenta las actividades que se realizan por parte de la
Comisión Ecológica del plantel 30 Crescencio Morales como la producción de
árboles forestales y algunas hierbas aromáticas, se tomó la decisión de
acondicionar un espacio donde se pueda practicar la lombricultura, tomando
en cuenta todos los factores que se requieren para una buena cría de lombriz
californiana (Eisenia foetida). En la primera semana del pasado mes de febrero
el Lic. Antonino Santiago Zendejas, actual laboratorista del taller de Producción
de Industrial de Alimentos, llevó a cabo la construcción y acondicionamiento
del Lombricompostero donde se tiene la cría de lombriz californiana, con ayuda
de miembros de la comisión ecológica de la cual forma parte y con apoyo del
subdirector del plantel el Lic. José Antonio Gómez Gómez. 
   

Fuentes de consulta
[1] Compagnoni, L. 1996. Cría Moderna de Lombrices: El Abono más económico,
rentable y eficaz. Editorial De Vecchi S.A. Barcelona España.
[2] Ferruzi C., 1986. Manual de lombricultura. Editora Mundi Prensa. Castellón 37
p Madrid, España.
[3] Martínez C. 1994 Ciclo de vida de Eisenia foétida Modificado de Reinecke. A
1991.
[4] https://repositorio.una.edu.ni/2409/1/nf04s693.pdf 

Redacción: Ing. Juan Carlos Pineda Ramírez



La Educación Dual es una opción educativa de la modalidad mixta para las y los
estudiantes de bachillerato tecnológico, profesional técnico y profesional
técnico bachiller, que tiene por objetivo central incrementar su bienestar y
desarrollo integral, así como la colaboración, participación y la formación de
jóvenes como agentes de transformación social, ya que gran parte de sus
aprendizajes los adquieren y los aplican en las Empresas que forman parte del
Sistema de Educación Dual (SED).

El pasado 14 de marzo de 2023, el CECyTE 01 Penjamillo concretó la firma del
Convenio de Aprendizaje en la Modalidad Dual con Grupo PEBER y la alumna
Judith Campos Roa, quien a partir de la mencionada fecha inicia las actividades
correspondientes a Educación Dual, convirtiéndose así en la primera alumna de
nuestro plantel en iniciar en este Modelo.

En este importante evento contamos con la presencia del Ing. Jaime Bulmaro
Carbajal, Coordinador de la Dirección Académica, la Lic. Julieta Hortencia
Gallardo Mora, Diputada Local del Distrito II Puruándiro, la Lic. Cilia Felipa Meza
Arreola, Secretaria del Concejo Municipal de Penjamillo, los ciudadanos Jesús
Pérez Berber, César Pérez Berber y José Luis Pérez Berber, socios accionistas de
Grupo PEBER.

Redacción: Mtra. Cecilia Vargas Cázarez. Coord. Esp. Procesos de Gestión
Administrativa

 



Desde el momento en que se recibió la indicación por parte de la Dirección Académica
del CECyTEM y se delegó un responsable de buscar un recinto en el cual se pudiera
albergar al proyecto de Educación Dual. La compañera Ing. Lena Érica Torres Melgoza,
tomó la batuta e inicio su ardua pero gratificante labor visitando empresas de la región
para presentar el programa; sí estas se interesaban y se cumplía con las competencias
profesionales que los estudiantes llevan en todos y cada uno de los módulos, éste se
implementaría.
La empresa “Aguacates Seleccionados JBR S.A. de C.V.” ubicado en la tenencia de
Condémbaro, del municipio de Tancítaro Michoacán, cumplió con lo mencionado
anteriormente y aceptaron a dos alumnos de la carrera de Mantenimiento Automotriz:
Cecne Alejandro Álvarez Rodríguez y Omar Guadalupe Ramírez Estrada del grupo 432.
Se inició el intercambio de información entre responsable del proyecto y personal del
área gerencial de la empresa, todo esto, con la finalidad de adquirir un conocimiento
más completo acerca de lo que sería la operación del proyecto y la relación responsable
entre todos los involucrados; al mismo tiempo que se preparaba la documentación para
firma del convenio.
El día 21 de febrero de 2023 el Plantel 03 Tancítaro, se convierte en el primer CECyTE del
estado de Michoacán, en firmar un convenio en esta opción educativa, para así dar lugar
a la implementación del Programa de Educación Dual. 
Con gran regocijo entre los presentes, pero también con gran profesionalismo, el
convenio fue firmado por Empresa-CECyTEM, Empresa-CECyTEM-Alumnos-Padres de
Familia. 

 Convenio de Colaboración y Formación Dual, firmada por:
Lic. Luis David Bucio Solórzano, Gerente General de la Empresa Aguacates Seleccionados
JBR S.A de C.V.
Lic. Víctor Manuel Báez Ceja, Director General del CECyTEM.
Lic. Armando Martínez Ramírez Director del CECyTE 03 Tancítaro.

Al término de la firma de convenio, el Director General del CECyTEM Lic. Víctor Manuel
Báez Ceja, agradece a la Empresa Aguacates Seleccionados JBR S.A. de C.V. por unirse a
este programa que contribuye en la formación de los alumnos mediante la adquisición y
perfeccionamiento de competencias profesionales en un ambiente de aprendizaje
académico-laboral, para su integración estratégica al sector productivo.
Enfatizó: vamos a signar un convenio con una institución que forma estudiantes
competitivos y exitosos, que tiene proyectos en favor de los jóvenes; es un orgullo
caminar con ustedes y lograr juntos la trasformación de ellos en el campo laboral.
También externo su felicitación al CECyTE 03 Tancitaro, bajo la directiva del Lic. Armando
Martínez Ramírez, quien forma parte de este importante programa en el que se hará
alianza con las instituciones y empresas locales, para que nuestros alumnos trasciendan
mediante conocimientos y prácticas en áreas específicas de acuerdo a su especialidad. 

 



Suelos y fertilizantes 
Producción industrial de alimentos 
Mantenimiento automotriz 
Laboratorista químico 
Instrumentación industrial Biotecnología 
Mecatrónica 
Electrónica 

Programación 
Procesos de gestión 
Servicios de hotelería 
Soporte y mantenimiento de equipo de cómputo 
Ventas 
Diseño gráfico digital 

¿Qué es la Educación Dual?
Es la opción educativa de la modalidad mixta, donde el proceso de enseñanza y
el proceso de aprendizaje se realizan tanto en la escuela como en la empresa,
conforme al respectivo plan y programa de estudio de tipo Media Superior.
La Educación Dual con Formación en Escuela y Empresa, es una opción
educativa para los alumnos de bachillerato tecnológico, profesional técnico y
profesional técnico bachiller de modalidad mixta, que tiene por objetivo central
incrementar el bienestar de los educandos y su desarrollo integral. 

La Educación Dual en el CECyTE Michoacán
Oferta de 14 carreras de Técnico Profesional en modalidad ED 
8 de corte industrial 

Se desarrolla en 2 años. 

6 de servicios 

Se desarrollan en 1 año



Cultura empresarial comprometida con la formación del ser humano de hoy y
mañana 
Contribuir a una educación de excelencia y alineada a los requerimientos de las
empresas 

Alineado a estrategias de responsabilidad social corporativa 

Se convierte en su semillero de talento. 
Ahorra costos en el proceso de reclutamiento y capacitación.
Perfecta sintonía con los requerimientos de las empresas. 
Incrementa producción y productividad en la empresa. 
Ayuda en los puestos con alta demanda y rotación. 
Sintonía con la necesidad de la empresa, teoría y práctica.
Los estudiantes cuentan con seguro facultativo (IMSS).

El estudiante se incorpora a la empresa a partir del 3er. ó 5to. semestre.
Se planea la formación mediante un Plan de Rotación con puestos de aprendizaje.
La escuela está involucrada en todo el proceso de enseñanza –aprendizaje del
estudiante dual.
El estudiante es un aprendiz en formación y no un trabajador.
Las actividades que el estudiante realiza en la empresa son afines al plan de
rotación de puestos de aprendizaje y programa de estudios de la carrera que cursa.
El estudiante es evaluado por la empresa y la escuela
Beneficios a la Empresa de la Educación Dual
Contar con técnicos con competencias profesionales fortalecidas.
Aprovechamiento del talento de los estudiantes duales.
Participa en el desarrollo económico de México y en la mejora y en la calidad de vida
de los educandos.
Contar con un semillero de personal calificado.
Disminuye sus costos de reclutamiento, capacitación y rotación de personal al
formar personal en la empresa desde temprana edad. 
Cumple con la responsabilidad Social Empresarial y mejora la imagen corporativa.
Desarrolla el sentido de identidad y pertenencia en los Educandos con la empresa.
Cumple con la responsabilidad social de formar jóvenes competentes y
comprometidos con México.
Reconocimiento como Empresa Dual.

¿Por qué incorporar la Educación Dual a la empresa?

Motivos Sociales 

Motivos Corporativos

Motivos Económicos 

Características de la Educación Dual

Redacción: Lic. Bertha Alicia Garibay Andrade



El día lunes 06 de marzo, se llevó a cabo el foro regional sobre “El contexto del
nuevo Marco Curricular Común de la Educación Media Superior MCCEMS”, este
evento se realizó en el Plantel 14 Carácuaro, plantel anfitrión de la región, en
donde se dieron cita Directivos y docentes de los planteles escolarizados de San
Lucas, Churumuco, Riva Palacio y Tacámbaro, así como los Responsables y
docentes de CEMSaD: San Jerónimo, Paso de Morelos, Gallitos Siete Carreras,
Paso de Tierra Caliente, Limón de Papatzindán, Susupuato, Ceibas de Trujillo, así
como Autoridades de la Dirección General.

Durante la inauguración del foro, se contó con la presencia del Lic. Víctor Manuel
Báez Ceja, Director General de CECyTEM, Dr. Víctor Manuel Pérez Talavera,
Director Académico, el Lic. Reynaldo Gómez Villalobos, Presidente Municipal de
Carácuaro, Mtro. Noel González Rosales, Secretario del H. Ayuntamiento y la
Mtra. Gisela García, Regidora del Ayuntamiento de Carácuaro, la Sra. Yolanda
Abeja Gallegos, Presidenta del Comité de padres de familia y por supuesto, el
personal y alumnado del Plantel 14 Carácuaro.

En este foro se abordaron temas importantes sobre el Marco Curricular Común, el
cual busca la construcción de una propuesta educativa promovida por la
Subsecretaria de Educación Media Superior, con la participación de todos los
actores educativos y que tiene como propósito principal desarrollar una base de
habilidades, conocimientos y de cultura para adolescentes y jóvenes, que les
permita aprender a aprender de por vida. Su aportación filosófica busca la
formación de las capacidades para enfrentar los retos que presentan la
incertidumbre del futuro, con los principios de una comunidad en bienestar y de
integración solidaria. 

 



Acto cívico.
Bienvenida del Director del Plantel Lic. Rafael Hernández Arreola.
Encuadre del Foro por parte del Director Académico, Dr. Víctor Manuel Pérez
Talavera.
Ponencia 1: “La nueva Escuela Mexicana” 

Ponencia 2: “Rediseño del Marco Curricular Común de la EMS.” 

Ponencia 3: “Estructura Curricular del Bachillerato Tecnológico y
Bachillerato General”.

Ponencia 4: “Pensamiento Crítico en la Nueva Escuela Mexicana”.

Mensaje del Director General del CECyTEM, Lic. Víctor Manuel Báez Ceja.

El evento se desarrolló de la siguiente manera: 

Q.F.B. Armando Chávez Flores, Director del Plantel 12 Morelia.

Dr. Alejandro Ortiz López, Director del Plantel 04 Puruándiro.

Ing. Antonio Camacho Garibay, Director del Plantel 22 Tangancícuaro.

Lic. Zeferino León Santoyo, Director del Plantel 28 Maravatío. 

De este foro regional, se obtuvieron excelentes aportaciones y comentarios por
parte de los ponentes, administrativos, docentes y directivos que asistieron al
evento, ya que todas sus ideas y comentarios ayudarán mucho a la hora de la
elaboración de planeaciones o ECA´s que se aplicarán en la formación
académica de los educandos del CECyTEM a través de esta Nueva Escuela
Mexicana.

Redacción: Lic. Antonio Ortega Ramírez (Vinculador)



Los días 3 y 4 de febrero del presente año, las alumnas Lesli Dennis Hernández
Rodríguez, Yaneth Ponce Salinas y Diana Salinas Núñez, quienes conforman el
Club de Robótica del CECyTE 24 Lagunillas, reforzadas por Vania Citlali Alcantar
Morales, alumna del Plantel 07 Epitacio Huerta, fueron las seleccionadas para
participar en el “1er Torneo de Robótica Girl Powered International Fest”, el cual
se llevó a cabo en el Instituto Tecnológico de Monterrey, Campus Santa Fe, en la
Cd. de México, siendo el primer campeonato a nivel Latinoamérica en el cual las
participantes son únicamente mujeres.

Las alumnas sacaron el carácter, así como todos los conocimientos adquiridos en
sus planteles, para de esta forma llegar hasta la última instancia del torneo,
jugando en alianza con un equipo del CECyTE Chiapas, contra la alianza
conformada los equipos de CECyTE Chihuahua y CECyTE Chiapas. Quedando de
esta manera en 2do. Lugar. 

Es importante mencionar que en este primer torneo, los cuatro equipos finalistas
fueron de la familia CECyTE y con ello, destacar el apoyo del Lic. Víctor Manuel
Báez Ceja, Director general de CECyTE Michoacán, en la actualización de los
equipos de robótica en los planteles que conforman el estado y de esta forma
ampliar el abanico de conocimientos para nuestros estudiantes, no solo
académicos, sino también tecnológicos, de robótica práctica, competitividad
sana, trabajo bajo presión y el orgullo de representar a nuestro estado a nivel
internacional.

Cabe destacar que el Club de Robótica del Plantel 24 Lagunillas suma tres
participaciones en este tipo de competencias: en el “4to Campeonato Estatal”,
en Morelia, Mich., logró el premio al “Robot Mejor Construido”; en el
“Campeonato Internacional”, realizado en León Gto., consiguiendo el
subcampeonato y el premio de jueces y por último el “1er. Torneo de Robótica Girl
Powered International Fest”, obteniendo el subcampeonato del mismo. Los tres
torneos mencionados fueron en menos de 4 meses y bajo el asesoramiento del
Ing. Jesús Eduardo Canales López, Coordinador de la especialidad de Soporte y
Mantenimiento de Equipo de Cómputo.

 



Dirección de Vinculación

Mes de febrero:
 

12 Mtra. Adriana García Mora
 

Mes de marzo:
 

07 Ivón Gómez
24 Luis Manuel Fraga Dimas

Plantel 14 Carácuaro
 

Mes de enero:
 

05 Téc. Amada Jungo Sánchez. 
07 Ing. José Elorza Alvarado. 

18 Téc. Josué López Villalobos. 
25 Dr. J. Juventino Heredia Villegas. 

27 C. Naún Gómez Pérez. 
 

Mes de febrero: 
 

04 Lic. Emmanuel Saucedo Muñoz. 
08 Ing. Ma. Concepción Huerta Duran. 

 
Mes de marzo:

 
01 Téc. Angélica Gutiérrez Barajas. 

09 Téc. Juan Manuel Rentería García. 
21 Lic. Austreberto Pérez Martínez. 

 
Mes de abril:

 
04 Lic. Maribel Elorza Alvarado. 

05 Lic. Luis Arturo Chagolla. 
08 Lic. Marlene Madrigal Salgado. 
18 Lic. Albina Castañeda Correa. 

23 Ing. Daniel Cruz Gómez. 
25 Lic. Ramiro Saucedo Ortega. 

30 Lic. Eleazar Francisco Nambo. 
30 Lic. Juan Francisco Bustos Pineda.

 
 


