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PLANTEL 01 PENJAMILLO
DO SALVADOR CORDOVA. SUBDIRECTOR _

Teniendo como objetivo principal tener a los alumnos que nos representardn
en la XXIX Jornada Académica Est | 2023, el pasado 16 de febrero del aino en
curso, se desarrollé el Concurso Académico Interno 2023 en las instalaciones del
plantel, contando. con la participacién de 85 alumnos en los 4 distintos
componentes disciplinares de los semestres: segundo, cuarto y sexto, tal como lo
menciona la convocatoria estatal.

El comité de evaluacién estuyo integrado por el Ing. Héctor Espi a Trujillo, Lic.
Eusevio Herndndez Zenteno, "kic. Ramén Gémez Ceja y Lic. Ricardo Salvador
Cordova, Subdirector del plantél, mismo que fue el responsable de Ilevar a cabo
el registro de inscripcion de los pagticipantes y el concurso como tal.

j DESDE NUESTROS PLANTELES




PLANTEL 01 PENJAMILLO
RDO SALVADOR CORDOVA. SUBDIRECTOR 3

Con motivo de la Conmemoraci del Dia Internacional de la Mujer, el dia
miércoles 08 de\ marzo de 2023 en | instalaciones.del CECyTE 01 Penjamillo, se
desarrollé una conferencia dlrlglda primordialmente a nuestras alumnas y
personal femenino.de la Institucién.

scamilla Duarte,
stra Institucion.
mujer en la
importante

Dicha conferencia, estuvo a cargo del Lic. José Eduardo
conferencista de talla internacional y orgulloso ex alumno de n
El objetivo medular de la @ctividad fue la dignificacién de
sociedad, que se reconozcan ¥y valoren como personas y como pa
para el desarrollo de la socieda@ken general. También se compartio Iashistoria del
Dia Internacional de la Mujer comyla finalidad de dar a conocer la remembranza
histérica del 08 de marzo. Adema e lo anterior, se realizdé el Periodi Mural
alusivo al dia de la mencionada con oracion.

De igual manera, para el desarrollo de la'actividad planeada para el dia, se inWi
a las alumnas y al personal a portar una p da de color morado, que simboliza

verza, el poder, la justicia y la dignidady ademas el vutilizar una prenda o
distintivo de este¢olor representa el apoyo a la lucha de los derechos del género
femenino.

Finalmente, se realizé video con la participaci de alumnas destacadas en
nuestro plantel, compartiendo su experiencia en e narios trascendentales y
con la finalidad de promoVWer entornos escolares libres*de violencia en contra de

la mujer.
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Redaccion: Lic. Ricardo SalvadorCoérdova
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ERIA DE ESPECIALIDADES

PLANTEL 01 PENJAMILLO
RDO SALVADOR CORDOVA. SUBDIRECTOR

“El proyecto de vida es la creacién de un puente que vincula mi Ser con mi
Principio de Realidad, un puente me permite llegar a donde quiero, para
poder ser lo que.quiero ser, se constituye por: lo que Soy, lo que Sé y lo Tengo,
logrando asi como'resultado lo que Puedo.” Dr. Alfonso Ruiz Soto.

Elegir una carrera se ha convertido, en la actualidad, en una de las decisiones
mds importantes en la vida de todo ser humano. La eleccién de una carrera y/o
trabajo apunta no sélo hacia una actividad v opcion profesional, sino a una
forma de vida, por tanto, la _eleccién debe hacerse conscientede que ella es
parte fundamental de nues identidad, y que, a través de 'ella, ademas,
asumimos un rol y un estatus so@ial, econémico y personal.

los alumnos en esta etapa de su a, para tomar decisiones de m
consciente, auténoma y responsable; "&l dia 19 de enero, en el CECyT
Penjamillo, se llevé a cabo la “Feria DeMEspecialidades” con la finalidad
ompartir a los_alumnos que concluyeron®%el primer semestre la informacién
medvular de cad na de las 4 carreras que sesfertan en el plantel (Procesos de
Gestion Administfativa, Producciéon Industrigal de Alimentos, Soporte vy
Mantenimiento de ipo de Computo y Mante iento Automotriz). Esta feria
estuvo a cargo de alumnos, docentes y coordina es de especialidad quienes
desde sus aulas, tallere laboratorios correspondientes, mostraron y explicaron
lo que se realiza en cada Una de ellas para que con la informacién recibida, elijan
de manera asertiva la carrefa técnica.

A

Redaccion: Lic. Ricardo SalvadorCoérdova
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- PLANTEL 01 PENJAMILLO
MTRA. CECILIA VARGAS CAZAREZ

Desde hace algunos aios, alumnoﬂal plantel 01 Penjamillo se han inscrito en el
Young Business Talents México, siendo este un programa que combina la teoria
con la practica empresarial en un ambiente virtual.

En este aio, en nuestro pais el programa no abrié la competicion, fue por ello que
16 alumnos de la carrera de Procesos de Gestion Administrativa, integrados en 4
equipos y con el acompanamiento de la Mtra. Cecilia ™argas Cazarez,
coordinadora de la especialidad, decidieron tomar el reto de cribirse en el
mencionado programa, pero enla edicién Espania.

ograma, tuvieron la oportunidad competir
ias de Espaia, dirigiendo y control

lacteos.

Durante los 6 meses que dura el
con alumnos de las diferentes prov
empresa dedicada a la elaboracién

'El equipo STAR4 integrado por los al
Oswaldo Sudrez Madrigal, Katya Romero

cuerdo a los resultados, en las fases
encontraron en eller. Lugar de la competenci

Alejandra Lara, del grupo 622A,
cuartos de final y semifinal, se

este equipo no fue considefado para participar en la final
presencial, a desarro se el préximo 28 de abril Madrid, Espaina, por ser un
centro extranjero. A pe de lo anterior, en el CEC Penjamillo, reconocemos
su esfuerzo y dedicaciona las actividades realizadds y seguros estamos del
aprendizaje que lograron. jFélicidades!

Cabe hacer mencio

Redaccién: Mtra. Cecilia Vargas Cdzarez. Coord. Esp. Procesos de Gestidon
Administrativa

j DESDE NUESTROS PLANTELES




RESO DE SUELOS Y FERTILIZANTES, ROBO

TECNOLOGIA EN LA AGRICULTURA
PLANTEL 03 TANCITARO
D. ESP. LIC. ERNESTO SANDOVAL LOPEZ

Uso de Drones

Antes de empezar, se debe saber que el uso de drones en agricultura, es una
“herramienta” con_una vutilidad enorme, ya que puede facilitar y conseguir
resultados imposibles de obtener con otros medios. Pero hay que tener claro
como usarlos, en qué condiciones tiene sentido usarlos y comostrabajar con ellos.
Es una “herramienta” muy 0til, pero es una “herramienta” que®™o todos pueden
utilizarla como es debido.
El dia 09 de diciembre se
Tancitaro, el “Congreso de Su
Agricultura” dirigida a los est
Fertilizantes y los padres de famili
que son los mdas encaminados a trasc
También se aperturaron dos talleres:
- Elaboracién de abono natural con uso'de la Técnica Vocashi.
E

vé a cabo en las instalaciones CECyTE 03
s y Fertilizantes, Robética y Tecn@logia en la
iantes de la carrera técnica de%Suelos y
e los mismos (productores de agudeate) ya
der en el campo agricola.

« Produccion y reproduccién de plantas avés de la Hidroponia
stos talleres fueron impartidos por personds muy bien preparadas y sobre todo
carrera, en este ramo: g. Benito Manzo Valencia, Biol.
hez e Ing. Raul Alvizar Manzo, ingenieros procedentes de
prestigio.

namorados de
Gerardo Reyes Sa
universidades de gra
En la inauguracién delycongreso, se contdé con la"participacion del Presidente
Municipal de Tancitaro Bic. Gerardo Mora Mora, quién se comprometié a seguir
aperturando congresos désesta valia para los jéovenes“estudiantes e igualmente
apoyo para la adecuacion de espacios para desarrollo de practicas referentes a
esta especialidad. Nos aco ané también el director de la Sec. Téc. No.41 de
Tancitaro, Ing. Antonio Gémez rueta, ex alumno de este plantel. Como anfitrion
el Lic. Armando Martinez Ramire®s, director del CECyTE 03 Tancitaro. Contamos
con la participacion y apoyo de layMtra. Sandra Luz Bonilla Vega, subdirectora
académica, Ing. Lena Erica Torres goza, coordinadora de la especialidad de
ventas, Ing. Maria Magdalena e Ing. Makitza Anai Sanabria Martinez, docentes de
la especialidad de suelos y fertilizanteés, asi como con Lic. Ernesto Sandoval
Lépez, coordinador de la carrera y organizador del evento.

gYade piciembre de 2022
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S DESDE NUESTROS PLANTELES

royecto se le debe dar continuidad y no qued e solo con
er momento de la presentaclon teoria 3
Al igual, quién debe da
de inicio (coordinadory
Por lo mencionado, en est
resultados del congreso;.
propias para que el alumnado
También se.oferta venta de abo que se obtuvo mediante (Técnica Vocashi) a
agricultores de la regién, al iguadl la reproduccmn de plantas, a través de
hidroponia (media la practica de alumnos).

Con la firme conviccién que solo a través de este tipo de eventos tedricos-
practicos, se logra la conexion de los aprendizajes, con la realidad tecnolégica
que nos invade y que debemos saber aprovechar.

nado)
es de enero se dio |n|C|o con el segwmlent
ndiendo algunas adecuaciones en las are
lice sus practicas.

Redaccion: Lic. Bertha Alici\Garibay Andrade




- TALLER DE PRIMEROS AUXIL

PLANTEL 03 TANCITARO
RDADE ESP. ING. LENA ERICA TORRES MELGOZA

El dia 12 de enero del presente aﬁb\&: llevé a cabo el Curso de Primeros Auxilios
en el CECyTE 03, impartido por el%personal de Protecciéon Civil del Mpio. de
Tancitaro, en la sala audiovisual del plantel, con el objetivo de dotar al personal
docente administrativo y de servicios, de los conocimientos bdsicos necesarios
para desarrollar las habilidades y destrezas en primeros auxilios y estos a su vez
puedan brindar apoyo en situaciones de emergencias o desastkes.
Ninguna empresa, negocio o persona tiene la intenciéon de tenelRun accidente en
un dia de trabajo, o de vivir glguna emergencia, crisis o contingehgia; nadie esta
planeando que tiemble a medio dia, o que haya un incendio, un cidente con
alguna sustancia que se manejes¢on cotldlanldad
Sin embargo, los accidentes pasa en somos conscientes de ello.
Desde hace muchos ainos que en nu 1 i
prevencion y seguridad alrededor
protocolos, procedimientos y guias
prevenir o atender accidentes de trabaj
‘algunas empresas que miran con escep
geguridad de sus trabajadores, su personal U negocio.
ermanece un tido de negligencia y h indiferencia al momento de
considerar importante el saber de qué manera debe de actuar en momentos
criticos y de emergengia.
Tanto es asi que las | s mexicanas han tenido q
un cardacter formal y obligatorio.
Resulta indispensable ¢ ar con un equipo de personas capacitadas para
garantizar la correcta ac cion de todo el personal en una emergencia y
salvaguardar la seguridad detedos los trabajadores.
Este equipo integra la briga de proteccion civil y tiene una importancia
significativa al momento de revenir, controlar y atender situaciones
extraordinarias.

e todos los sectores. Se han
e actuacién que permiten enfr
no obstante pareciera ser que aun

regular este asunto y darle

Entre las funciones basicas de una bri a se encuentran:

- Brindar atencién y auxilio en este caso a los alumnos en general, de manera
sistematica y organizada.

- Delegar el trabajo dentro de la brigad

yecializarse en protocolos de
actuacién puntuales, que permitan atende ‘
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prevencién y combate de incendios,
o psicoemocional, entre otras.

vacuacion,

personal de seguridad su
personal, en muchos casos délwida o muerte: desde enfrentar situaciones don
no se tenga a la mano el equi de primeros auxilios, personal no capacitado
para atender algun problema delicado de salud; no saber dénde se encuentran
los extintodr‘Z\apérdida de materia®™rima o cualquier activo fijo de la empresa,
no tener claridad ni criterio al momento de resolverun problema, no contar con
un plan de evacuacién, no saber cémo avisar a las autoridades
correspondientes, hasta la muerte misma de un trabajador. ‘

Redaccion: Lic. Bertha Alicia Garibay Andrade
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POSADA NAVIDENA

PLANTEL 03 TANCITARO
RSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

.

Las posadas son las fiestas representativas que se celebran 9 dias antes de la
Navidad. Empiezan el 16 y el gran rre es el 24 de diciembre, pero realmente,
¢sabes cudl es el significado de las posadas navidenas? En México, cuando
hablamos de posadas hacemos referencia al ponche calientito, a las canastas de
dulces, las luces y las pinatas, pero si investigamos descubriremos que tienen un
origen religioso, el nacimiento de Jesus.
La historia nos cuenta que las posadas llegaron con la co
cambiando asi la tradicién de los aztecas, quienes celebraban d
Panquetzaliztli (diciembre) la gada de su Dios Huitzilopochtli. Es
comenzaba el 6 de diciembre con una duracion de 20 dias y consisti
banderas en los arboles frutales standartes en el templo principal.
Pero con la llegada de los espano es que se establecen los festejos
“misas de aguinaldo”, llevados a caho del 16 al 24 de diciembre. Dicha
eran realizadas al aire libre, en donde se leian pasajes y se realiz
representaciones alusivas a Ila Navidad, lo que hoy conocemos c¢
“pastorelas”. Ademds, se daban pequen regalos a los asistentes conocid
%omo “aguinaldos”.
espués de la dependencia de México, "esa costumbre de acudir a las
celebraciones de Tas “misas de aguinaldo” désaparecié casi en su totalidad.
Fueron los fieles seguidores quienes la rescatar y la llevaron a cabo en sus
propias casas, naciende asi la tradicion de las “posadas”.
La forma de celebrar | osadas ha ido cambiandoycon el tiempo y se le han
agregado elementos p ios de cada region. ero siempre han sido
caracterizadas por el color,49s cantos y la comida tradicional. Los nifios, jovenes
y adultos se unen para “pedirposada” y festejar que alguien les abrid las puertas
y les brindé alojamiento. Antojites, buiiuelos, ponche, velas, aguinaldos (dulces o
frutas) y romper las pifatas son unos de los elementos mds representativos de
las posadas.

vista espanola,
nte el mes del
celebracion

El dia 14 de diciembre se llevé a cabo posada para el alumnado en el Plantel 03
Tancitaro, con la intencién de fomentarla unidad entre todos los estudiantes,
promover que las convivencias se puedenidar en ambientes sanos, que nos son
necesarias las bebidas embriagantes, ni las d as, para poder disfrutar y
to. El convivio nos permitié

ieron, cantaron, gritaron,




ION INSTITUCIONAL “VISITA GUIA

PLANTEL 03 TANCITARO
COORDINADORES Y ALUMNOS

.

Los dias 23, 27 y 28 de marzo de 20 en las instalaciones del CECyTE 03, se dieron
cita 541 alumnos de Ilas teleséeundarias y ‘'secundaria técnica, todas
pertenecientes del municipio de Tancitaro Michoacdn, como parte del programa
“Visitas Guiadas”,con el propésito de que los alumnos de educaciéon secundaria
conozcan los laboratorios, talleres y planes de estudio de nuestra institucion

La visita fue de 9.00 a 13:30 hrs. y algunas de sus actividades importantes fueron;
el recorrido por las instalaciones, platicas sobre las dife tes carreras y
especialidades que se impakten en el plantel, asi como en las diferentes dareas
académicas.

El coordinador y estudiantes
con los alumnos de secundari
obtenido en su trayecto por esta in
Las carreras que participaron s
Fertilizantes, Produccidén Industrial de

cada especialidad, recibieron y cempartieron
sSUs conocimientos y experienciasyque han
itucion.

Mantenimiento Automotriz, Svuelos Yy
imentos, Programaciéon y Ventas.

na que funge como guia, misma q
ersa indole acerca de lo que se

Visita Guiada: Recorrido mediante una pe
onduce y proporciona informaciéon de
muestra.
Con la descrip
reproduciendo lo queée
SuU carrera.
La tematica, describir y"explicar a los visitantes el |
cudl es el uso que se le da'a.cada espacio.
D del alumno, estuvo su coordinador de carrera.
urrida. La participacion fue de un 97% de los
ompartir la informacién.

nos fungieron como guia,
las materias que comprende

anterior, nuestros a

ar donde se encuentran y

j DESDE NUESTROS PLANTELES




PLANTEL 04 PURUANDIRO
A MEZA RODRIGUEZ, LIC. JULIETA GARCIA GARCILAZ
LIC. MARTHA LUCIA MENDEZ PEREZ

El pasado martes 28 de febrero, llevé acabo la Feria de la Salud Sexual y
Reproductiva, -en las instalaciones®de nuestro plantel; siendo las 11:00 hrs. El
director del plantel DCE. Alejandro Ortiz Lopez inauguré dicha FERIA, resaltando
la importancia de'la misma por el tema central que fue:

“Prevencion de Embarazo en Adolescentes y Violencia en el Noyiazgo”
Se tuvo la participacion de diferentes instituciones durante el euento:

CECyTEM
« Prevencion del embarazo en
« Enfermedades de transmision
- Violencia en el noviazgo
- Proyecto de vida

olescentes, riesgos y consecuenci
xual

CENTRO DE SALUD
Nutricion

Salud dental
Apoyo Psicolé
Vacunaciones:
Signos vitales

patitis B, Tétanos e Influen

RADIO AUXILIO
- Movilizaciones y trasl
- Manejo de fracturas
« Vendajes

CRUZ ROJA

« RCP (soporte vital)
- Manejo de heridas
. Signos vitales




El dia 15 de marzo del presente a se inauguré el 2do. Laboratorio de Robédtica
Industrial de CECYTEM en el Plantel Guacamayas. Este laboratorio beneficiara
a mds 1600 alumnas y alumnos de la institucién que podrdn hacer uso de
tecnologia de primer nivel; asi mismo brindard una alternativa a los jévenes de
las secundarias de la regiéon costa michoacana que deseen estudiar una carrera
técnica de tecnologia, con mayor facilidad y accesibilidad.

La inauguraciéon estuvo a EM Lic. Victor
Manvuel Baez Ceja;

dirigiendo unas palabras de motivaciéon y reconocimiento al talento de los

rgo del Director General del CEC

Zapiain, quien celebrdé la iniciati
trayectoria de los jovenes del Plant
han representado al municipio de Laz&qo Cardenas y al estado de Michoaédn a
nivel nacional.

to con la presencia de distinguidas
vuez, Director de Informatica de
or del TecNM Campus Lazaro

abe mencionar que al acto inaugural se ¢
ersonalidades: ng. Luis Alberto Aguirre V
CECyYTEM, Dr. Felipe Palomares Salceda, Dir
Cardenas, Lic. Alfonso Sdanchez Mimbela, en resentacién de la Diputada
Julieta Garcia Zepedajnasi como el Director del Pla |l Ing. Andrés Luna Baldo, en
el presidium y como inVitados especiales los regidores Walnner Rusull Cérdoba
Moreno, Edilberto Toledo Serrano y Verénica de la Rosa?

Redaccion: LIMSI Josué Damian Andrade. Coord. Instrumentacion Industrial
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HOTELERIA

. “MESAS DE REGALO CREATIVAS" \
-, PLANTEL 05 GUACAMAYAS -
. JUANA LEON NUNEZ. DOCENTE DE SERVICIOS DE '

™

El pasado 10 de marzo en la explanada de Plantel 05 Guacamayas, se llevé a cabo
la presentacion de “Mesas de reg& creativas” por parte de 31 estudiantes de
sexto semestre del grupo 633A de la carrera técnica en Servicios de Hoteleria,
como parte de la evaluacién del médulo profesional "Asiste en la organizaciéon de
eventos de negocios, sociales y culturales”". Con el objetivo de dominar las
competencias del moédulo y llevar a la practica los conocimientos y habilidades
mismas del tema, se trabajé con los alumnos en una eleccio e la temdatica y
propuesta de ideas creativas para la presentacion de sus trabajo

Desde muy temprano, cada un actividad

de armar y decorar su mesa, de

e los cuatro equipos iniciaron con
verdo a la tematica que se les habi
previamente: “Fiesta Mexicana”,

asignado
ollywood”, “Mesa de Circo” y “L uiieca \

Barbie”. Para el evento se conté con visita externa de jurados con expeétiencia
en el ramo. Pasaron a cada espa para evaluar sus presentacion
decorado, la concordancia con la tematica y la habilidad comunicativ
expositiva de los jovenes. Cada uno de lossestudiantes hicieron un despliegue
reatividad, color y brillo, aportando una ispa de creatividad y elegancia en

Us presentaciones.

El director del CE E 05 Guacamayas Ing. A
palabras de reconocimiento al trabajo de los profe
de los alumnos por partieipar; realizé una invitacién
manera conjunta y con ahipco por los jovenes en nuest

rés Luna Baldo, dedicé unas
res y destacé el entusiasmo
odos a seguir trabando de
s aulas.

Padres de familia que estuvieron acompainando en el evento a sus hijos, se
llenaron de orgullo y felicida® por ver el trabajo realizado y comentan que
consideran que ese tipo de aétividades les marcan de manera positiva el
desarrollo educativo.

Redaccion: LEMSI. Josué Damidn Andrade. Coord. de Instrumentacion Industrial
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FERIA DE LA SALUD

~ PLANTEL 09 APATZINGAN
C. ENF. MARGARITA BEJAR JACOBO

™

El dia 27 de febrero de 2023, en el Rlantel 09 Apatzingdn, se llevé a cabo la “Feria
de la salud” por parte de la Jurisdiégcion Sanitaria 07 del municipio; Los jovenes
tuvieron la oportunidad de interactuar en los diversos stands los cuales
estuvieron atendidos por especialistas en temas como: métodos anticonceptivos,
prevencion de adicciones y de embarazo, salud bucal, medicina preventiva, entre

otros.

Ademds, se conté con un médulo de vacunacién, donde alumnos y personal
aprovecharon para aplicarsesalguno de los biolégicos con los q se contaba:
Influenza, Tétanos, Rubeola y SGcampion.

es de transmisién sexual a los jove
plantel, ya que para nuestra institucion es de vital importancia la sal

DESDE NUESTROS PLANTELES




El plantel Apatzingadn fue sede ‘del Cuarto Foro Regional del Nuevo Marco
Curricular ComUn de la Educacioh, Media Superior (MCCEMS), con el tema
“Respeto a la Dignidad Humana”, donde se dieron cita directores de los planteles
de la regién tales como Tancnaro, Guacamayas, Arteaga, Churumuco, y los
Cemsad de Felipe Carrillo Puerto, Santiago de Acahuato, Las Yeguas, Cuto del
Porvenir, Cupudn del Rio y Las Cainas, acompanados de yn contingente de
docentes, ademds de importantes personalidades en el bito educativo,
contamos también con la presencia de la presidenta del DIF nicipal, la Lic.
Minerva Guizar Brito, asi co la del Director General de Cecyte 'Michoacan, el
Lic. Victor Manuel Bdez Ceja, aeompainado del Director Académico; DR. Victor
Manuel Pérez Talavera y del | Luis Alberto Aguirre Vdazquez; ector de
Informatica, asi como alumnos del plantel Apatzingan.

‘Comenzando con la ponencia “El MCCEMS y el Bachillerato General” impadstida
por el Dr. Alejandro Ortiz Lépez, directo del Plantel 04 Puruandiro, continua
con el tema “La Nueva Escuela Mexicana partida por el M.E. Armando Chav
lores, director del Plantel 12 Morelia y finalizando con los temas “Inclusién y
iversidad sexval” y ”"Vida saludable” impartidos por los psicologos Ismael
Herndndez Judrez laudia Elizabeth Rangel Bastida respectivamente.

irectivos, docentes, administgativos y alumnos disfrutaron
ivencia, asi como del clima®alido y la hospitalidad que

Finalizando el evento €
de una rica comida y co
caracteriza a nuestra reg

CECYTEM es una institucién rec
su personal, los cudles son pila
educacién de calidad y calidez, pc
reforzar la educacién adentrandona
Mexicana, como un solo eje caminamo

anocida por los grandes logros de sus alumnos y
es fundamentales para seguir ofreciendo una
lo que éstos foros son un recurso que busca
al tema del modelo de la Nueva Escuela
juntos en favor de nuestros estudiantes.
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CREACION DEL CECYTESAUR

PLANTEL 14 CARACUARO
MANUEL SAUCEDO MUNOZ (ADVO. ESP.)

¢Por qué se habla tanto de tendencias? De unos afos a la fecha ha crecido el interés por
citar y recurrir-a las tendencias para®™odo, como por-ejemplo la moda, la tecnologia,
politica, cultura,~economia, alimentacion, redes sociales, viajes, etc. Las tendencias
parecen aportar la capacidad de llegar antes, de anticipar el futuro, para evitar que nada
nos caiga por sorpresa; se ha estado viendo que, si no trabajas tu empresa o institucion
bajo los lineamientos de las tendencias actuales, te quedas fuera: fuera del presente y
fuera del futuro. Porque sin tendencias, falta comprensién de la realidad, capacidad para
adaptarse, vision de futuro. No olvidemos que los adolescentes de hoyen dia nacieron y
crecieron rodeados de tecnologia. A ellos no se les enseid como usdg una laptop, un
Smartphone, descargar una app, etc., aprendieron a hacerlo solos.

cual inunddé nuestras redes sociales;
distintas profesiones y oficios con tier
cuenta de Instagram “The Al dreams”, e

dedicado a la difusién de “arte generado por
gtribuye a esta herramienta de inteligencia arti

e estas imagenesgaunque él no les ha puesto no
de combinar las profesiones con el sufijo “saurio”.

teligencia artificial”; es por ello que s
ial (Al) lamada MidJourney, la creacion
res, los internautas se han encargado

las descargaron y las editaron
ompainados del sufijo “saurio”,

Estas imagenes atrajer
para anadirle los simpati
lo cual inicié una nueva
parte de una campana de p
que se encuentran las profes
varios sectores a usar estas tec
ahorro, ya sea de tiempo o dinero

a miles de internautas, quie
s nombres de las profesiones
da en internet. A este meme,
esta o concientizacién sobre el peligro de extincién en el
es; el uso de la inteligencia artificial esta llevando a
logias en lugar de personas, debido a la eficiencia o el
e se podria llegar a dar. Algunas profesiones podrian
quedar obsoletas debido al conti desarrollo de las IA, ya que podrian suplir las
demandas en ciertos trabajos una vez'alcancen los estandares de calidad requeridos. Las
nuevas generaciones tienden mds pofytrabajos en redes sociales como influencers,
youtubers, etc. Todo a cambio de fama inero como celebridades en el ciberespacio,
como lo muestran algunos jéovenes que se ican a eso y que presumen lo que tienen en
redes sociales; actualmente muchos jovenes an pensando dejar de lado las profesiones
que hemos conocido por ainos, ya que los jo muestran interés por el estudio,
ahora estan mds enfocados primordialmente en triunfar lo que gira entorno a las redes
sociales.

'Aprovechando esta tendencia y que los jovenes prefieren re
ve el contenido audiovisual es una de las fuentes mds consu das; se pensé n utllizar

cuaro para hacer promocion institucional; por eso el Lic. Em
en njunto con el Lic. Rafael Hernandez Arreola, se dieron a la tar

lograr conseguir una profesiéon; el CECyTESAURIO tuvo mucho éxito porq
las redes sociales de manera muy rdpida tanto que fue reproducida p

subsistema CECyTEM.

Redaccién: Ing. Ma. Navil Meza Diaz
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INTERNACIONAL DE LA MU

PLANTEL 14 CARACUARO
' L.P.E. YOLANDA AYALA MONDRAGON (T.5),
SANTANA SANCHEZ (O.E.) Y Q.F.B. SOSTENES FRANCO GUTIERREZ
(COORD. ESP.)

El pasado 08 de marzo del 2023, en.las instalaciones del Plantel 14 Caracuaro, se
dio una CHARLA y se organizé una&rie de DINAMICAS, esto con motivo del “DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER”, que adoptdé la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) con el objetivo de conmemorar la lucha de las mujeres por la
igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos.

La charla fue impartida por la trabajadora Social, la L.P.
Mondragoén, en la sala audiqvisual y fue dirigida a todas las m
educativo, tanto alumnas co personal decente y administrativo.

Yolanda Ayala
jeres del centro

Durante la charla, la L.P.E. Yolan
de marzo?, aunado a ello, las
aportaciones; posteriormente les m
suU representacion refleje a todas las
todas sus capacidades, asi como en t
economicas y politicas. Es la Unica forma

ve incorpore a las mujeres como iguales en
'a todas y todos.’

, les pregunté ¢se conmemora o se fiesteja el 8
resentes hicieron una lluvia deideas y
ré un mensaje que dice: “Necesita
jeres y ninas, en toda su diversida con

conseguir un auténtico cambio soc
toma de decisiones y nos beneficie

Se hablé sobre el
autonomia, a su re
empoderamiento de las
sectores y a todos los
economias fuertes, establ
derechos humanos y mejorar

refiriéendose a una mayor
d de sus aportaciones. El
ujeres implica que participen plenamente en todos los
iveles de la actividad ondmica para construir
r sociedades mas estables y justas, e igualdad de
calidad de vida de las familias.

mpoderamiento de la m
ocimiento y a la visibili

r,

Se hablé sobre:
1. Promover la igualdad de género das alto nivel de direccién.

2. Tratar a hombres y mujeres de for igualitaria en todos los dmbitos.

3. Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminacion.

4. Velar por la salud, la seguridad el bienestar de los trabajadores y
trabajadoras.
5. Promover la educacién, la formacién y el

6. Llevar a cabo practicas de desarrollo e
mercadotecnia a favor del empoderamiento de

7. Evaluar y difundir los progresos realizados a favor de




inamica llamada “El poder del trabajo en equipoZ, la cual se

Se llev cabo la

realizé cop globos efyla cancha de usos multiples con la participacioltodas las
mujeres del plantel, ta actividad la coordiné la L.P.E. Yolanda A

Enrique Santana, Lic. streberto Pérez Martinez y Q.F.B. Sostenes
Gutiérrez. El trabajo en equipo, es indispensable para lograr objetivos y
trazadas.

al del plantel, portaron una playera y pulsera
morada conmemorando la fecha®De igual manera se elaboré un cartel alusivo a
este dia y se promovié en las des sociales; replicandolo el alumnado,
personal, padres de familia y sociedad en general. Otra actividad significativa
que se realizdé, fue la elaboracién de un mural alusivo al dia, donde todos los
alumnos, docentes, personal administrativo y directivos, se pintaron una mano
con pintura morada y la marcaron en este lugar como simbolo de unidad,
respeto, libertad e igualdad.

El dia 8 de marzo, todo el pers

El Lic. Rafael Herndndez Ar la, director del plantel, les brindé™un mensaje a
todas las mujeres en este diaden donde resalté la importancia quéstienen este
plantel, al igual que en todas Ids actividades del mundo; les dijo “hoy. no es un
dia de fiesta, es un llamado a tomar conciencia para que las mujeresypuedan \
gozar libremente de libertad, ig dad y respeto; que ustedes ten los
mismos derechos como cualquier mbre, ademds de que no debe ber
distinciones entre uno y otro porque todos somos iguales”. Menciondé que to
debemos trabajar juntos para construir mundo mads inclusivo, en donde
reconozca la participacién y liderazgo de mujeres.

Redaccion: Lic. ARtonio Ortega Ramirez (Vinculador)
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PLANTEL 14 CARACUARO
ING. JOSE ELORZA ALVARADO (DOCENTE)
'ICTOR MANUEL SANCHEZ HERNANDEZ (DOCENTE)

.

Es importante resaltar que en CECyTE 14 Cardacuaro se han conseguido
importantes participaciones y resultados, tanto académicos, como de robédtica,
culturales y deportivos. Esto ha sido posible gracias a la dedicacién, empefio y
esfuerzo que han'realizado tanto alumnos, como asesores y el resultado se ve
reflejado en el éxito que han alcanzado. Cabe mencionar que, en el drea de
robética, los dias 2 y 3 de marzo del presente aio, el equipo del CECyTE 14
Cardcuaro, quienes se hacen llamar “Los Gavilanes”, fue a pakticipar en alianza
con el Plantel 32 Huecorio al CAMPEONATO NACIONAL DE ROBOTI Y HABILIDADES
STEM, que se realizé en Méri Yucatdn, lugar donde se dieron citdycompetidores
de robotlca de todo el pais; Est allanza es la campeona actualmenté,del TORNEO
ESTATAL DE ROBOTICA VEX STEA ECyTEM.

Los alumnos que representaron al Pldntel 14 Cardacuaro son:
Johan Daniel Hinojosa Ayala.
Alan Garcia Guzmadn.

Joel Habid Guzmadn Gonzalez.
klejandro Rodriguez Gamiino.
Victor Manuel Sadnchez Her

U Asesores el L. andez.

Es importante men@ionar y reconocer que tuuieron una digna y excelente
participacion, en la™®gual adquirieron experien y nuevas estrategias de
programacion, diseino, icacion y operacion de los ots, lo cual les permitira ir
innovando en sus particip@ciones futuras que les permitira ir consiguiendo nuevos

resuvltados.

la Garcia, del campo disciplinar de ciencias
y Fisica | y David Joel Vargas de ciencias
quienes que pasaron el filtro académico en
de los planteles escolarizados y CEMSaD de
adores para participar en “XXIX Jornada
Uruapan Michoacdan los dias 15, 16 y 17

Los alumnos Dulce Maria Ar
experimentales: Biologia, Ecolo
experimentales: Quimica |l y Il. fue
linea, donde compitieron con alumn
todo el estado y del cual resultaron g
Académica Estatal 2023” que se realizo
de marzo del presente aio.

Los asesores fueron el Ing. José Elorza Alvarado y éling. Daniel Cruz Gémez.
iEl Plantel 14 Cardcuaro, los felicita por sus destacadds,participaciones!

Redaccion: Lic. Antonio Ortega Ramirez (Vinculador)
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UNIENDO ESFUERZOS

PLANTEL 14 CARACUARO
IC. RAFAEL HERNANDEZ ARREOLA

-

Se vio una vez mds que uniendo esiﬁt;lzos se pueden conseguir muchos resultados
importantes y-esto quedoé plasmad comprobado, ya que, en dias pasados, el
CECyYyTE 14 Cardcuaro, participé en diversas actividades para recaudar recursos
que ayuden a cubrir algunas necesidades indispensables en la institucion.

Fue asi que se organizé una rifa de dos boletos para la entradg a un baile mas un
vale para un reservado zona VIP. Este baile se realizé durante | i i
al Cristo Negro (Sefior de Cqrdacuaro)”. El promotor e iniciador pgincipal de esta
Idado por el
los boletos

alumnado, padres de familiay
para recaudar dinero, el cual
equipo de sonido del colegio. La
instalaciones del plantel. De esta ac

se llevé a cabo el dia 17 de febr
idad se obtuvo una ganancia de $123600.00.

camioneta en el municipio de Cardacua
municipal de este mismo lugar, el Lic. Re

e realizé con el objetivo de recaudar fon
‘cabecera municipal de Cardcuaro; a cada institucion educativa se le entregaron
boletos a través Comité de Padres de Fami y personal Directivo, ellos a su
vez fueron los enc ados de entregarles a losyalumnos, padres de familia y
personal los boletos qUe les tocaron. Lo recaudado la venta de boletos en cada
escuela, pasaron de m ra directa a las instituciongs educativas, ya que cada
boleto vendido, signific un ingreso directo. La rifa se realizé en la plaza
principal del centro de Car aro, donde se dieron cita las escuelas participantes
quienes fueron las encargadas,de preparar y vender antojitos mexicanos, ademas
de que el dinero obtenido de ganancias, era también para las instituciones.
Durante la kermés, los presentes pudieron disfrutar de un evento cultural.

la cual fue donada por el presid
aldo Gomez Villalobos. Esta activi
s a beneficio de las escuelas de la

Para finalizar el evento, se llevo
municipal hizo entrega simbélica de
centro educativo le correspondia de ac
acumulado por todas las instituciones en
de este gran total, el plantel Caracuaro r
$45,000.00 pesos. El director del plantel, Lic. fael"dernandez Arreola, mencioné
que este recurso serd destinado para las cesidades de la institugion y
agradecié a todos los alumnos, padres de familia y publico en general qug apoyo
en la venta y compra de boletos.

cabo la Gran Rifa y donde el presidente
heques con las cantidades que a cada
rdo a la venta de sus boletos. El monto
venta de boletos fue de $257,800.00, y
ibio por su venta una cantidad de




CA “LA VIGENCIA DEL 8M, NOMIA

CUERPO - TERRITORIO"

PLANTEL 18 NAHUATZEN
ERTINA ESTRADA AVILES. ENFERMERA DEL PLANTEL

-

Hay eventos que nos rebasan, co lo es la aprobacién de la Convencidén sobre la
Eliminacién de Todas las Forma$Sy de Discriminacién contra la Mujer, las
preocupaciones'y las propuestas de politica publica-se han ido transformando y
han madurado a la luz de los avances alcanzados en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Los esfuerzos por integrar a las mujeres en el desarrollo, que
en un comienzo constituian el objetivo central, se traducen hoy en nuevos retos,
es una invitacién a concientizar a los jovenes adolescentes, al personal docente y
administrativo a generar herramientas y a construir espacios en I@s que se pueda

Plantel 18 Nahuatzen, diferentes
mujer.
Una de las actividades fue la cha
Herndndez Estrada con el tema: “La
Territorio” en coordinacion con la Insta
fue dirigida para todo el alumnado y perSg@nal de la institucién: 350 personas.
idicha actividad asistié la sindico munici de Nahuatzen Lic. Ma. de la Luz
iménez Avilés.

expresando la importancia que tiene esa mujer%en su vida, reconociendo y
destacando sus cualida@es. Las alumnas del taller d intura, realizaron un mural

POR UN FUTURO
g YR

Dowot SE RESPETEN
LOS DERECHOSL 70 haya snjusticia Yy
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EXPO ORIENTA 2023

PLANTEL 18 NAHUATZEN
VILLA ESPINO. ORIENTACION VOCACIONAL

El pasado 16 de febrero, en N&instalqciones del CECyTE 18 Nahuatzen,
ec

coordinados entre el personal dir

0, administrativo y docente, llevaron a cabo

la “expo orienta 2023”, donde se dieron cita 16 universidades publicas y privadas,

para dar a conocer su oferta educativa.

el pasado 16 de febrero del aino en curso; se dieron cita 16 universidades publicas y

privadas, para dar a conocer su oferta educativa:

Instituto Tecnolégico De Zamoxa
Instituto Tecnolégico De Patzc
Instituto Tecnolégico De Jiquilpa
Instituto Tecnolégico De Uruapan
Instituto Tecnolégico De Cherdn

Sedena
Universidad Patzcuarense
7 QDV

Unid Uruapan

NLA Uruvuapan
UIIM Pichataro
UNIVA Uruapan
CEDVA Uruapan
UPN Uruapan
Universidad Vizcaya Urua
UdeM Morelia

El propésito principal es acerc
tengan la informacién necesari
toda la gama de opciones que se | resentan.
El CECyTE 18 Nahuatzen fue la se
atendieron 300 alumnos del plantel y
region.

Nuestro agradecimiento por la visita de sistem
Francisco Martinez Gracidan, fundador de nuestra i
Garcia Mora, directora de vinculacién y nuestro muy
Garcia Calderén, jefe de dpto. de vinculacion.

j DESDE NUESTROS PLANTELES

a las universidades para que nuestros alumnos
obtengan la oportunidad de discernir entre

de tan importante evento, ya que se
8 del CBTA, institucién hermana de la

educativo militar, al Pbto.
titucion, a la Lic. riana
erido amigo Ing.

su futuro




PLANTEL 28 MARAVATIO
SCILIANO ROSALES GOMEZ, COORD. DE TRONCO COMUN

-~
‘Con la finalidgd de seleccionar | proyectos con los que nuestros alumnos nos
representardan-en el XXIX Concurso“Estatal de Creatividad Tecnoldégica 2023”, el
pasado 2 de marzo, el CECyTE 28 Maravatio llevé a cabo el concurso de
creatividad Iocal\temendo una excelente parﬂmpccmn de los alumnos que

reflejan el gran compromiso de los docentes, quienes son parte fundamental para
que juntos lograran el pase a la etapa estatal

Para la ejecucion de este e
‘especialistas en el area de |
(UTOM), quienes fungieron co
obteniendo los siguientes resulta

nto, contamos con la presencia d ersonalidades
niversidad Tecnoldgica del Orientedde Michoacdn
jurados para elegir los proyect ganadores
s:

Prototipo de Cultura Ecolégica y ConServacién del Medio Ambiente:

BIOPLASTICO

Prototipo Tecnoldégico:
TSIMAKUA

RT3

Proyectos de Investigaciéon Tecnoldgica:
GOMYRELAX

Prototipos Diddacticos
SERPIENTES Y ESCALERAS DE LA ECONOMIA

Prototipos informaticos:
HORUS

sores quienes con cada uno de sus proyectos
Cd. Hidalgo, Michoacdn.

Es grato reconocer a alumnos y a
han calificado para la etapa estatal'e

Redacciéon: Ing. Lorena Camacho Mora

“‘Jr *U

1
i
g 5

- I|
o L

j wESENNESyR SR EENENES)




“EXPO - ORIENTA 2023"

PLANTEL 28 MARAVATIO
C4uMARICRUZ CARACHEO BELLO, COORD. ESP. SOPORTE Y

j DESDE NUESTROS PLANTELES

El dia 10 de marzo del 2023, fue una,fecha relevante para el CECYTE 28 Maravatio,
ya que se llevaron a cabo las actividgdes de la 5°. Expo orienta 2023, que sin lugar
a dudas representa la suma de esfuerzo de todas las universidades que aceptaron
la invitaciéon paraparticipar en este importante evento estudiantil.

Nos dio la oportunidad de convivir, de generar una propuesta de orientacién
educativa y proyectar a nuestros alumnos hacia el futuro,“pero también de
conocer la importante expansidén de nuevas carreras que %potenciaran la
formacion profesional de nueStros estudiantes.

Estamos seguros que nuestros alUmnos encontrardan la oferta educativaaque mejor
se adapte a su entorno personal a su vida profesional, de esta manera los
estudiantes tomardn la mejor opcion"para continuar con sus estudios.
En esta edicion, participaron mas 20 instituciones de nivel supehi
capacitadoras para el trabajo de Maravatio, de Morelia, de la regién orient
‘estado de Michoacdn, asi como del estad e Guanajuato.

toridades del H. Ayuntamiento de
y de manera especial el director
dio la bienvenida al evento,
a a los alumnos del plantel,
tarea de visitarlos en este

n el acto inaug | estuvieron presentes las
Maravatio, los dir ivos del plantel participan
del CECYTE 28, Dr. ferino Ledén Santoyo, qui
senalando que la orieRtacion vocacional no solo s
sino también de otras ifngtituciones que se dieron a

expo orienta.

Cerramos la jornada, despue
clausurando el evento y esper
CECYTE 2024.

e una gran participacion de todos los asistentes,
o verlos de nuevo en la edicion de EXPO ORIENTA

Redaccion: Lic. Maricruz Caracheo B
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PLANTEL 32 HUECORIO
ING. JORGE CORONA ZAMORA

El 30 de marzo de 2023, el CECyTE'"32 Huecorio fue sede de la Jornada Deportiva
Regional, en la cual se tuvo la participacién de mdas de 600 estudiantes de los
ocho planteles . de la regiéon centro del Colegio. de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del ‘Estado de Michoacdan conformado por los planteles: Capula,
Tzintzuntzan, Alvaro Obregén, Lagunillas, Irapeo, Huandacareo, Morelia y
Huecorio. Las disciplinas en las que participaron son: basquetbol, futbol, voleibol
y atletismo, en las ramas varonil y femenil, llevando a%cabo una sana
competencia por el pase a la Jornada Estatal Deportiva.

Se realizé una demostracion | juego de la pelota Purépecha, cargo del
personal de la Universidad Intefgultural Indigena de Michoacan (U'W), con el
objetivo de rescatar la cultura y tradiciones locales.

En la disciplina de futbol femenil, el Pl
Basquetbol varonil, el primer lugar, lo

j DESDE NUESTROS PLANTELES




CEMSAD 35 LAS CANAS
IC. TERESITA BARRIGA SANDOVAL

La exporienta universitaria es el eseenario donde todas las carreras o profesiones
de la maxima casa de estudios del @stado, convergen en un mismo espacio para
que los estudiantes de nivel medio superior proximos a egresar, profesionista y
puUblico en general, conozcan la oferta educativa y que los estudiantes en turno
de cada una de las facultades, sean voz fehaciente de la formacion y perfil de
egreso de dichas instituciones.

Por ello, aino con ano, la aflyencia a magno evento es superadajen la ediciéon 31
asistieron miles de joévenes, ntro de los cuales los alumnos de Sexto semestre
del CEMSAD 35 Las Cafias tu ron la oportunidad de ser participes. Esto los
convirtié en la tercera generac que se da cita en dicho escapahkate donde

recibieron informaciéon profesiografica y vocacional.

tudes que los estudiantes presentar@n en
e vida impartido en el mes de octu
ativo de la nueva escuela mexica
subsistema; es coadyuvar para Ia
onal y reforzar intereses voeacionales de cada uno, los cuales
ir al desarrollo socioeconémigo de los jévenes y por ende de la

Lo anterior con el fin de cubrir las inq
el taller de orientacién vocacional y pla
kon forme a los escenarios del modelo e

si como parte de la formacién de nuest
ormacién profesi
permitiran contribt
comunidad.

El proyecto: Visita a la exporienta universitaria

el CEMSAD 35 desde hace 17 anos; no cuenta con
oportunidades de acceso déamanera fdacil a las diferentes universidades. Sin
embargo, con el paso del tiemp®.la perspectiva ha venido cambiando gracias a la
participacion e interés de los estudiantes en diferentes exporientas a las que se
han asistido.

La comunidad donde opere

j DESDE NUESTROS PLANTELES




Por lo que a la edicié " de _
de la iversidad ichoacana de San Nicoldas de Hidalgo; asistieron 18

estudiantes del sext emestre, de los cuales 11 eran mujeres y 7
quienes se dieron cita i i

como privadas y en las ¢ les, los estudiantes pudieron recibir informac
Ademds, talleres y conferengjas de diferentes campos de conocimiento.
mismo interactuaron con los practicantes del juego de pelota purépecha de la
madxima casa de estudios.

Con lo anterior se dio cumplimiento al objetivo de dicho viaje y ademdés se
promovié la inquietud de 18 estudiantes que no tenian nocién de que formacion
era la indicada; hoy 11 de ellos de acuerdo a su personalidad, aptitudes e
interés y la informacién profesiografica obtenida, estan seguros y convencidos
de su vocacion profesional.

Esta progresion de contenidos busca que los estudiantes se entiendan a si
mismos, de manera que pued tomar decisiones informadas sobre“su proyecto
de vida, recibiendo el apoyo neéesario por parte del docente y de s
Asimismo, se busca prepararlos ra enfrentar la creciente comple
mundo laboral y educacional, donde se requiere de intereses, ap
actitudes y perseverancia para logramlos objetivos.

S DESDE NUESTROS PLANTELES




PLANTEL 09 APATZINGAN
8. JONATHAN OLIVER MANZO RINCON

Coordinados por el grupo ecolégrio del plantel, el dia 17 de febrero se realizé en

el Plantel 09 Apatzingdn una campafa de limpieza general, donde se conté con
la participacion de todos los alumnos del plantel organizados por sus asesores,
ademds de personal docente, administrativo y de servicios. Se realizé una
limpieza general de las areas internas del plantel; salones y oficinas, asi como
dreas externas y dreas verdes. Las actividades realizadas comprenden desde
mantenimiento de las dreas verdes, chaponeo y encalado de“arboles, corte del
césped, se recogidé la hojarasca y la basura de todas las are@s, asi como la
siembra de arboles ornamentales.

nal entre
un bien

ca fomentar la convivencia institu
ademds del trabajo en equipo par
pilares de nuestra institucion, es

Mediante éstas actividades se
nuestros estudiantes y el person
comun. Siendo la ecologia uno de
responsabilidad inculcar y foment
cuidado el medio ambiente, formando

—( Ml ESPRCID ECOLOEICT




PLANTEL 14 CARACUARO
NG. JOSE ELORZA ALVARADO

-
Preocupados en el CECyTE 14 Cardw: por el medio ambiente, en dias pasados se
lo

emprendieron algunas actividades para tratar de contribuir con el cuidado del mismo, al
igual que del ser humano. Es por el e el Ing. José Elorza Alvarado, docente de la

materia de ecologia en el Plantel 14 Cardacuaro, llevé a cabo una actividad con los
alumnos a los que les imparte clases, la cual consistié en disenar, elaborar y colocar
algunos carteles ecolégicos con mensajes alusivos o haciendo referencia a no tirar
basura, a proteger el medio ambiente y cuidarlo, a conservar limpi
Cardcuaro, sobre todo durante los dias de la fiesta religiosa que se

s las calles y el Rio
liza aino con ano
isita de muchos
a dar gracias
tira mucha

en honor al “Cristo negro o se
peregrinos que asisten a pagar
por las bendiciones recibidas. E
basura provocando mucha cont
estomacales; por tal razén es q
concientizando a los habitantes y vis
para tener un mejor control y tratamient

r de Cardcuaro”; y donde se recibe la
una manda, a pedir algun milagro o bi
especial, durante las fiestas, la gen
inacion, mal aspecto y algunas enfermedades
se ha emprendido este tipo de campanas,
ntes de poner la basura en los cont dores
e la misma.

Los carteles se colocaron en varios puntos
donde participaron los alumnos de cuarto sem
Industrial de Alimgntos, Puericultura y Soporte
Cabe resaltar queMacciones como estas no son |
hace varios ainos seutilizan platos, vasos y cubiert
en la cooperativa al i | que en el desayunador esco
desechables.
Otra actividad relevante
por medio del grupo ecolo
(vinculador), el cual esta con
liberando su servicio social. Ell
juntar tierra la cual se encargan
solo eso, sino que también apoyan

stratégicos del pueblo de Cardcuaro,
tre de las especialidades de Produccié
antenimiento de Equipo de Cémputo.
Unicas en el plantel, ya que desde
ya sea de plastico, barro o metal
, descartando asi pues el uso de

la recoleccion de tierra paraslas plantas de la institucion,
, €l cual es coordinado por el*Lic. Antonio Ortega Ramirez
mado por alumnos de cuarto y sexto semestre que estdn
salen por las tardes al campo o rivera del rio a buscar y
los mismos de acarrear y colocar a las plantas y no
actividades de limpieza y riego de las mismas.

Cabe mencionar que durante los actos
se da lectura al “decdlogo ecoldgico” co
este plantel, tratando de que los educand
medio ambiente.

icos que se llevan a cabo un dia a la semana,
| objetivo de concientizar a los alumnos de
y personal contribuya en el cuidado del

2T hag ||
SIS 1 (O #«.4
| Yollews {ucciin? WS
t‘.‘u“'.ﬂ;;qm bEUF,i,?
d 4 o

e
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LOMBRICOMPOSTE|

PLANTEL 30 CRESCENCIO MORALES

LOMBRICOMPOSTERO \

Taxonomia ™
Reino: Animalia-
Filo: Anelida "
Clase: Clitellata
Orden: Haplotaxida
Familia: Lumbricidae
Género: Eisenia
Especie: E. foetida

SAVIGNY, 1826

La lombricultura es una actividad q
tienen como principal objetivo la crian
principalmente la lombriz californiana enia foetida). Dicha actividad tie
como objetivo principal la produccion "de humus de lombriz, el cual es

onsiderado como abono completamente okgdnico. De manera secundaria, se
tiene la produccién de biomasa de lombrices cual es una fuente de proteina
muy considerable.

Se considera que la lombricultura tiene un enfoque egcolégico, ya que se basa en
el reciclaje de desecho rgdnicos derivados de laalimentacién humana, asi
como el aprovechamiento'de los residuos orgdnicos generados en la ganaderia
como la excreta de ganado™@ovino, restos de rastrojo de maiz, alfalfa, etc., los
cuales sirven como materi rima en la lombricultura. Por otro lado, la
lombricultura tiene un enfoquegientifico-tecnolégico derivado de los procesos
microbioldégicos y bioquimicos que,ocurren en la fermentacién de los alimentos
utilizados para alimentar a las brices, asi también por la composicién
quimica del humus de lombriz obténido y de los liquidos que se obtienen
mejormente conocido como lixiviados ido fumicos y dcidos hUmicos).

—( Ml ESPRCID ECOLOEICT
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Factores a consid r en la instalacion de un Lombricompostero

1.Ubicaegion: Se puede ubicar en lugares donde haya sobra, puede Ser bajo la
sombra®de un arbol o construir un techado. La superficie debe de%ser casi
plana con una pendiénte no mayor al 20%.

2.1lluminacién: La lombrizies sensible a los rayos vltravioleta por lo que
de ser protegidas de la solar directa.

3.Humedad: Se debe de ma ner en un rango éptimo de entre el 75% y 80%
humedad, ya que por debaje.del 70% es desfavorable para la fecundidad y
por ende para la cria. Por debajo del 55% de humedad son niveles de muerte
para las lombrices.

4. Temperatura: La temperatura ideal es de entre los 15-24°C. A los 30°C se
reduce la produccién y superiores a los 35° puede ocasionar la muerte.

5.pH: El pH éptimo para una buena cria es de 6.8 a 7.2.

6.Aireacion: La lombriz requiere de aire para su proceso, vital, por lo que
resulta indispensable remover los lombricomposteros pata airear por lo
menos cada siete dias.

Considerando algunos de loS, beneficios que se tiene de la lombricultura,

californiana (Eisenia foetida). En la priméga semana del pasado mes de febre
el Lic. Antonino Santiago Zendejas, actual oratorista del taller de Produccion
de Industrial d limentos, llevé a cabo la nstruccién y acondicionamiento
del LombricompoStero donde se tiene la cria lombriz californiana, con ayuda
de miembros de la®¢omisién ecolégica de la cual forma parte y con apoyo del
subdirector del plantel el Lic. José Antonio GoOmez @omez.

Fuentes de consulta
[1] Compagnoni, L. 1996. Cria
rentable y eficaz. Editorial De
[2] Ferruzi C., 1986. Manual de lo
p Madrid, Espania.

[3] Martinez C. 1994 Ciclo de vida de
1991.

[4] https://repositorio.una.edu.ni/2409/1

derna de Lombrices: El Abono mdas econémico,
chi S.A. Barcelona Espaiia.
icultura. Editora Mundi Prensa. Castelléon 37

isenia foétida Modificado de Reinecke. A

04s693.pdf

Redaccion: Ing. Juan Carlos Pineda Ramirez
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MA DE CONVENIO EDUCACIONELC

PLANTEL 01 PENJAMILLO
A. CECILIA VARGAS CAZAREZ

a0\

La Educacion Dual es una opcidén wcqtiva de la modalidad mixta para las y los
estudiantes de bachillerato tecn@légico, profesional técnico y profesional
técnico bachiller, que tiene por objetivo central incrementar su bienestar y
desarrollo integral, asi como la colaboracion, participacién y la formacién de
jovenes como agentes de transformacidén social, ya que gran parte de sus
aprendizajes los adquieren y los aplican en las Empresas que forman parte del
Sistema de Educacion Dual (SED).

la firma del
la alumna
tividades

El pasado 14 de marzo de 2
Convenio de Aprendizaje en
Judith Campos Roa, quien a par
correspondientes a Educaciéon Du
nuestro plantel en iniciar en este Mo

Modalidad Dual con Grupo PEBER
de la m_en_cionada fecha inicic_:l las

En este importante evento contamos
Carbajal, Coordinador de la Direccion
Gallardo Mora, Dlputada Local del Distrito
Arreolaq, Secret
Pérez Berber (o-Y-1.
Grupo PEBER.

la presencia del Ing. Jaime Bul
cademlca, la L|c Julleta Horten

Redaccion: Mtra. Cecihi
Administrativa




DE CONVENIO EDUCACION D

PLANTEL 03 TANCITARO

del CECYTEM y.se delegdé un responsable de buscar un recinto en el cual se pudiera
albergar al proyecto de Educacién Dual. La compaiera Ing. Lena Erica Torres Melgoza,
tomo la batuta e inicio su ardua pero gratificante labor visitando empresas de la regién
para presentar el programa; si estas se interesaban y se cumplia con las competencias
profesionales que los estudiantes llevan en todos y cada uno de los médulos, éste se
implementaria.
La empresa “Aguacates Seleccionados JBR S.A. de C.V.” ubicado la tenencia de
Condémbaro, del municipio Tancitaro Michoacdan, cumplié con%lo mencionado
anteriormente y aceptaron a d alumnos de la carrera de Mantenimiehto Automotriz:
Cecne Alejandro Alvarez Rodrigue

Desde el momento en que se recibié\%ndicqci()n por parte de la Direccion Académica

drea gerencial de la empresa, todo

mds completo acerca de lo que seria la

entre todos los involucrados; al mismo ti

firma del convenio.

El dia 21 de febrero de 2023 el Plantel 03 Tan
kgstqdo de Michoacdan, en firmar un convenio en"@sta opcién educativa, para asi dar lugar

la implementaci@n del Programa de Educaciéon Dual.

Con gran regocij ntre los presentes, pero también con gran profesionalismo, el

convenio fue firma por Empresa-CECYTEM, Empgesa-CECyTEM-Alumnos-Padres de

Familia.

aro, se convierte en el primer CECyTE

Convenio de Colaboracio
Lic. Luis David Bucio Solérza
JBR S.A de C.V.

Lic. Victor Manuel Baez Ceja, Dir
Lic. Armando Martinez Ramirez Dir

Formacion Dual, firmada por:
Gerente General de la Empresa Aguacates Seleccionados

tor General del CECYTEM.

Al término de la firma de convenio, Director General del CECyTEM Lic. Victor Manuel
Bdez Ceja, agradece a la Empresa Agu tes Seleccionados JBR S.A. de C.V. por unirse a
este programa que contribuye en la form@agcion de los alumnos mediante la adquisicion y
perfeccionamiento de competencias profesionales en un ambiente de aprendizaje
académico-laboral, para su integracion estratégica al sector productivo.

Enfatizé: vamos a signar un convenio con ingtitucion que forma estudiantes
competitivos y exitosos, que tiene proyectos de los jovenes; es un orgullo
caminar con ustedes y lograr juntos la trasformacion s en el campo laboral.
También externo su felicitacion al CECyTE 03 Tancitaro, bajoyla directiva del Lic. Armando
Martinez Ramirez, quien forma parte de este importante pregrama en el que
alianza instituci Inﬂ-wvm—mg lacgles os alumnos tra
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¢Qué esya Educac
Es la opcién educat de la modalidad mixta, donde el proceso de efnsenanza y

La Educacion Dual con
educativa para los alumnoSide bachillerato tecnolégico, profesional técni
profesional técnico bachiller modalidad mixta, que tiene por objetivo centr
incrementar el bienestar de los'*educandos y su.desarrollo integral.

La Educacion-Dual en el CECyTE MiGhoacdn
Oferta de 14 carreras de Técnico Profesional en modalidad ED
8 de corte industrial
. Suelos y fertilizantes
« Produccion industrial de alimentos
« Mantenimiento automotriz
. Laboratorista quimico
. Instrumentacién industrialBiotecnologia
« Mecatrénica
« Electréonica
Se desarrolla en 2 anos.

6 de servicios
« Programacién
« Procesos de gestiéon
» Servicios dehoteleria
. Soporte y mantenimiento de equipo de comg
« Ventas
. Disefo grafico digital
Se desarrollan en 1 ana
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¢Por quéiincorporar

Educacion Dual a la empresa?

Motivos Sociales

. Cultura empresarial prometida con la formacién del ser humano

mafiana
- Contribuir a una educaci de excelencia y alineada a los requerimientos
empresas
Motivos Corporativos f
- Alineado.a estrategias de respofsabilidad social'corporativa L

Motivos Econémicos
. Se convierte.en su semillero de talento.
- Ahorra costos'en el proceso de reclutamiento y capacitacién.
- Perfecta sintonia con los requerimientos de las empresas.
. Incrementa produccién y productividad en la empresa.
- Ayuda en los puestos con alta demanda y rotacion.
. Sintonia con la necesidad de la empresa, teoria y practica.
- Los estudiantes cuentan cqn seguro facultativo (IMSS).

Caracteristicas de la Educacion Dual
- El estudiante se incorporaala
. Se planea la formacién mediante
- La escuela esta involucrada en
estudiante dual.
. El estudiante es un aprendiz en formac y no un trabajador.
- Las actividades que el estudiante readliza en la empresa son afines al plan
rotacion de puestos de aprendizaje y prog a de estudios de la carrera que cursa.
. El estudiante es evaluado por la empresa y Idsescuela
- Beneficios a IadEmpresa de la Educaciéon Dual
- Contar con técnigos con competencias profesio
. Aprovechamiento'del talento de los estudiantes d
- Participa en el des llo econémico de México y en
de los educandos.
- Contar con un semiller
- Disminuye sus costos d
formar personal en la empr
. Cumple con la responsabilid Social Empresarial y mejora la imagen corporativa.
- Desarrolla el sentido de identi y pertenencia en los Educandos con la empresa.
« Cumple con la responsabili social de formar jovenes competentes Yy
comprometidos con México.
Reconocimiento como Empresa Dual.

presa a partir del 3er. 6 5to. semestre.
Plan de Rotacion con puestos de aprendizaje
o el proceso de ensefanza -aprendizgje del

les fortalecidas.
mejora y en la calidad de vida
e personal calificado.

eclutamiento, capacitaciéon y rotacion de personal al
a desde temprana edad.
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PLANTEL 14 CARACUARO
HERNANDEZ ARREOLA (DIRECTOR DEL PLANTEL)

El dia lunes 06 de marzo, se llevo'a cabo el foro regional sobre “El contexto del
nuevo Marco Curricular Comun de Educaciéon Media Superior MCCEMS”, este
evento se realizé en el Plantel 14 Cardcuaro, plantel anfitrion de la regién, en
donde se dieron cita Directivos y docentes de los planteles escolarizados de San
Lucas, Churumuco, Riva Palacio y Tacambaro, asi como los Responsables y
docentes de CEMSaD: San Jeréonimo, Paso de Morelos, Gallitos Siete Carreras,
Paso de Tierra Caliente, Limén de Papatzindan, Susupuato, Ceibas de Trujillo, asi
como Autoridades de la Direccién General.

L:ersonal y alumnado del Plantel 14 Cardac

n este foro se rdaron temas importantes
cual busca la comnstruccién de una propue
Subsecretaria de Educacion Media Superior, co
actores educativos y que tiene como propésito pri
habilidades, conocimiehtos y de cultura para adoléscentes y jovenes, que les
permita aprender a aprénder de por vida. Su aportacién filoséfica busca la
formacion de las capacidades para enfrentar los retos que presentan la
incertidumbre del futuro, comlos principios de una comunidad en bienestar y de
integracion solidaria.

bre el Marco Curricular Comun, el
educativa promovida por Ila
la participacion de todos los
ipal desarrollar una base de

paet g —
Foros Regionahlés
CECyTEM 2023
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El evento se desarrellé de la siguiente manera:
« Acto Civico.
- Bienvenida del Direetor del Plantel Lic. Rafael Hernandez Arreola.

« Encuadre del Foro p arte del Director Académico, Dr. Victor ManuélPérez
Talavera. e
. Ponencia 1: “La nueva EsGuela Mexicana”
Q.F.B. Armando Chadavez Flore irector del Plantel 12 Morelia.
« Ponencia 2: “Rediseno del Marco Curricular Comun de la EMS.”
Dr. Alejandro Ortiz Lopez, Direct el Plantel 04 Purudandiro.
« Ponencia . 3: “Estructura Culicular del Bachillerato Tecnolégico y
Bachillerato.General”. '
Ing. Antonio Camacho Garibay, Director del Plantel 22 Tangancicuaro.
« Ponencia 4: “Pensamiento Critico en la Nueva Escuela Mexicana”.
Lic. Zeferino Leén Santoyo, Director del Plantel 28 Maravatio.
« Mensaje del Director General del CECyTEM, Lic. Victor Man

Bdez Ceja.

entarios por
istieron al

De este foro regional, se obtuvieron excelentes aportacionesy ¢
parte de los ponentes, administrativos, docentes y directivos que
evento, ya que todas sus ideas comentarios ayudardn mucho a la ra de la
elaboracién de planeaciones O%ECA's que se aplicardan en la f acion \
académica de los educandos del"€ECYTEM a través de esta Nueva vela
Mexicana. f

Foros Regionales
CECyTEM 2023

) Curmicuar
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1ER. TORNEO DE ROBOTICA GIRL
POWERED INTERNATIONAL FEST

PLANTEL 24 LAGUNILLAS
ING. JESUS EDUARDO CANALES LOPEZ

Los dias 3 y 4 de febrero del presente ano, las alumnas Lesli Dennis Herndndez
Rodriguez, Yaneth Ponce Sqlinasmiqna Salinas Nuiez, quienes conforman el
Club de Robdtica del CECyTE 24 Lagunillas, reforzadas por Vania Citlali Alcantar
Morales, alumna ‘del Plantel 07 Epitacio Huerta, fueron las seleccionadas para
participar en el “ler Torneo de Robdética Girl Powered International Fest”, el cual
se llevé a cabo en el Instituto Tecnolégico de Monterrey, Campus Santa Fe, en la
Cd. de México, siendo el primer campeonato a nivel Latinoameésica en el cual las
participantes son Unicamente mujeres.

asi como todos los conocimientos
sus planteles, para de esta for llegar hasta la Ultima instancia
jugando en alianza con un equipo del CECyTE Chiapas, contra
conformada los equipos de CECyTE'€hihuahua y CECyTE Chiapas. Quedando de
esta manera en 2do. Lugar.

Las alumnas sacaron el caract quiridos en

r torneo, los cuatro equipos finalista
car el apoyo del Lic. Victor Manuel
acdn, en la actualizacién de los
man el estado y de esta forma
estros estudiantes, no solo
a prdctica, competitividad
r a nuestro estado a nivel

fueron de la familia CECyTE y con ello, des

dez Ceja, Direétor general de CECyTE Mic
equipos de robot en los planteles que con
ampliar el abanice, de conocimientos para
académicos, sino también tecnoldégicos, de roboti
sana, trabajo bajo presSion y el orgullo de represen
internacional.

LZS importante mencionar que en este pri

Cabe destacar que el Clu e Robética del Plantel 24 Lagunillas suma tres

participaciones en este tipo competencias: en el “4to Campeonato Estatal”,
en Morelia, Mich., logré el emio al “Robot Mejor Construido”; en el
“Campeonato Internacional”, lizado en Ledn Gto., consiguiendo el
subcampeonato y el premio de juec por ultimo el “ler. Torneo de Robética Girl

Powered International Fest”, obteniendo el subcampeonato del mismo. Los tres
torneos mencionados fueron en menos'de 4 meses y bajo el asesoramiento del
Ing. JesUs Eduardo Canales Léopez, Coordinador de la especialidad de Soporte y
Mantenimiento de Equipo de Computo.

ursa
ﬂ'}“ﬁfs
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Direcciéon de Vincula&é_n Plantel 14 Cardcuaro

My
5,
oy

Mes de febrero: Mes de enero:

12 Mtra. Adriana Garcia'Mora

Mes de marzo:
25 Dr. J. Juventino Heredia Ville

i i 27 C. Naiun Gémez Pérez.
07 Ivon Gomez

24 Luis Manuel Fraga Dimas Mes de febrero:

ic. Emmanvuel Saucedo Muioz.
a. Concepcién Huerta Duran.

Mes de marzo:
01 Téc. Angélica Gutiérrez Barajas.

09 Téc. Juan Manuel Renteria Garcia.
21 Lic. Austreberto Pérez Martinez.

Mes de abril:

30 Lic. Eleazar Francis
30 Lic. Juan Francisco

JOVEN CECYTIEM




